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INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEMV

certiddo contendo a composi¢ao (nomes
completos dos membros, CPFs, a entidade
que representam, se houver, a forma de
suas remuneragoes e os respectivos periodos
de atuac¢ido) do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal, se houver, da OS;
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CERTIDAO INCISO V ART 167 IN 01/2024 TCESP

O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satde, inscrita
no CNPJ n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 333.141.898-69, com o mesmo endereg¢o comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, CERTIFICAR a
composicido dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, em
cumprimento as exigéncias da Prestagdo de Contas de 2024.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conselheiro Administrativo Presidente:

MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.? 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n°® 162, Vila Maria de Maggi,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 03/04/2023 a 25/04/2027;

Conselheiro Administrativo:

CARLOS MAURICIO MACCARE, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de
identidade RG n.? 6.426.642-4, inscrito no CPF/MF n.2 074.464.578-64, residente
e domiciliado na Avenida Doutor Guilherme Dumont Villare, n® 1930, Apt. 174,
Jardim Londrina, CEP: 05640-003, Sdo Paulo-SP, mandato de 27/10/2023 A
25/04/2027.

CONSELHO FISCAL

Conselheiro Fiscal:

AMANDA NUNES DOS SANTOS, brasileira, estudante, solteira, portadora da cédula
de identidade RG n.? 53.824.048-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.? 320.966.978-
32, residente e domiciliado na Rua Magda, n° 461, Parque Recreativo Monica,
Itaquacetuba/SP, CEP: 03415-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027.

Por fim, CERTIFICA que ndo remunera seus membros dos Conselhos pela execugédo
de cargo a qual artigo do Estatuto Social pede vénia para transcrever:
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“Art. 1029 - Os cargos dos Conselhos de Administragcdo e do Conselho Fiscal, ndo
sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou
vantagens, pelos cargos exercidos junto a ISMS”.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

ot S e Tragills
MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ART.167
ITEM VI

certidao contendo os nomes e CPFs dos
componentes da Diretoria da OS, os periodos
de atuagao, o tipo de vinculo
trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneracao, os atos e datas de fixacdo ou
alteracdo da remuneracio e a afirmacgdo
do nao exercicio de cargos de chefia ou
fungao de confianga no SUS, quando exigivel;
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CERTIDAO INCISO VI ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satde, inscrita
no CNPJ n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 333.141.898-69, com o mesmo endere¢o comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, CERTIFICAR a
composi¢do dos membros da Diretoria Executiva, em cumprimento as exigéncias
da Prestacdo de Contas de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente:

MARCOS SANTANA VASCONCELOS, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
cédula de identidade RG n° 47.251.830-66, devidamente inscrito no CPF n°
333.141.898-69, residente e domiciliado a Rua Vereador Julio Agostinho, n°® 33,
Piraporinha, Diadema - SP, CEP: 09950-480, mandato de 09/09/2024 a

25/04/2027.

Diretor Financeiro:

MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.? 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n® 162, Vila Maria de Maggi,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027;

Diretor Administrativo:
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MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.2 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n° 162, Vila Maria de Maggi,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027;
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CERTIFICA, por fim, que a Diretoria Executiva ndo exerce cargos de chefia ou
funcdo de confianca no SUS, bem como, que ndo remunera seus membros da
Diretoria Executiva pela execu¢ao do cargo.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

ot St Vbviaelln

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ART.167
ITEM VII

certiddo contendo nomes e CPFs dos
dirigentes e dos conselheiros da entidade
publica gerenciada e respectivos periodos de
atuacao, o tipo de vinculo trabalhista, os
valores nominais anuais de remuneragao e
os atos e datas de fixacdo ou alteragdo da
remuneracao;
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CERTIDAO INCISO VII ART 167 IN 01/2024 TCESP

O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satde, inscrita
no CNPJ n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n® 333.141.898-69, com o mesmo enderego comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, CERTIFICAR a
composi¢cdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, em cumprimento as exigéncias da
Prestagdo de Contas de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente:

MARCOS SANTANA VASCONCELOS, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
cédula de identidade RG n° 47.251.830-66, devidamente inscrito no CPF n°
333.141.898-69, residente e domiciliado a Rua Vereador Julio Agostinho, n° 33,
Piraporinha, Diadema - SP, CEP: 09950-480, mandato de 09/09/2024 a
25/04/2027.

Diretor Financeiro:

MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.2 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n® 162, Vila Maria de Maggi,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027;

Diretor Administrativo:

MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.2 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n° 162, Vila Maria de Maggi,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027;

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conselheiro Administrativo Presidente:
MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.® 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.?
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379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n°® 162, Vila Maria de Maggi,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 03/04/2023 a 25/04/2027;

Conselheiro Administrativo:

CARLOS MAURICIO MACCARE, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de
identidade RG n.? 6.426.642-4, inscrito no CPF/MF n.2 074.464.578-64, residente
e domiciliado na Avenida Doutor Guilherme Dumont Villare, n® 1930, Apt. 174,
Jardim Londrina, CEP: 05640-003, Sdo Paulo-SP, mandato de 27/10/2023 A
25/04/2027.

CONSELHO FISCAL

Conselheiro Fiscal:

AMANDA NUNES DOS SANTOS, brasileira, estudante, solteira, portadora da cédula
de identidade RG n.? 53.824.048-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.2 320.966.978-
32, residente e domiciliado na Rua Magda, n° 461, Parque Recreativo Monica,
Itaquacetuba/SP, CEP: 03415-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027.

CONSELHO DELIBERATIVO

Conselho deliberativo presidente:

MARCOS WILSON SANTOS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, ajudante geral, portador
da cédula de identidade RG n.® 44.714.583-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.°
379889528/70, residente e domiciliado na Rua Roma, n® 162, Vila Maria de Maggji,
Suzano-SP, CEP: 08680-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027;

Conselheiro deliberativo:

AMANDA NUNES DOS SANTOS, brasileira, estudante, solteira, portadora da cédula
de identidade RG n.? 53.824.048-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.2 320.966.978-
32, residente e domiciliado na Rua Magda, n° 461, Parque Recreativo Monica,
Itaquacetuba/SP, CEP: 03415-020, mandato de 09/09/2024 a 25/04/2027.

Conselheiro deliberativo:

MARCOS SANTANA VASCONCELOS, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
cédula de identidade RG n° 47.251.830-66, devidamente inscrito no CPF n°
333.141.898-69, residente e domiciliado a Rua Vereador Jilio Agostinho, n° 33,
Piraporinha, Diadema - SP, CEP: 09950-480, mandato de 09/09/2024 a
25/04/2027.

Por fim, CERTIFICA que ndo remunera seus membros dos Conselhos pela execug¢io
de cargo, a qual artigo do Estatuto Social pede vénia para transcrever:

“Art. 102° - Os cargos dos Conselhos de Administracido e do Conselho Fiscal, nao
sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de
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seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou
vantagens, pelos cargos exercidos junto a ISMS”.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

et Siatlun Tbtacillr.

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ART.167
ITEM IX

relatério anual da OS sobre a execugao
técnica e orgcamentaria do contrato de gestio,
apresentando: (...)
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ART.167
ITEM X

relacdo dos contratos e respectivos
aditamentos, firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela OS
para os fins estabelecidos no contrato de
gestio, contendo tipo e nimero do ajuste,
identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio, condigdes
de pagamento e informag¢des sobre multas,
atrasos, pendéncias ou irregularidades, se
houver;
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ART.167
ITEM XI

relacdo dos bens méveis e iméveis mantidos
pelo Poder Publico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do
contrato de gestao, especificando forma e
razao, inclusive das eventuais substituicoes
dos respectivos bens;
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ART.167
ITEM XII

relacdo dos servidores e funcionarios
publicos que foram cedidos a OS, contendo
nome do servidor/funcionario, 6rgao de
origem, cargo publico ocupado, fung¢ao
desempenhada na OS e datas de inicio e
término da prestagdo de servigo;
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DECLARACAO INCISO XII ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satide, inscrita
no CNPJ n® 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n® 333.141.898-69, com o0 mesmo enderego comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR a
inexisténcia de servidores e funciondrios publicos no quadro diretivo da Entidade,
bem como, no quadro administrativo da entidade gerenciada proveniente do
Contrato de Gestao 45/2024, firmado com a Prefeitura Municipal de Cajamar/SP.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

oictr Satue Lbrincelbr.

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ART.167
ITEM XIII

relacdo nominal dos empregados admitidos
ou mantidos com recursos do contrato de
gestao, indicando as fungoes, as datas
de admissdo, as datas de demissdo (quando
for o caso), bem como a remuneragio bruta e
individual no periodo;
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ART.167
ITEM XIV

demonstrativo das eventuais ajudas de custo
pagas aos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,
quando houver;
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DECLARACAO INCISO XIV ART 167 IN 01/2024 TCESP

O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagao civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satde, inscrita
no CNP] n® 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sdo
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n°® 333.141.898-69, com o mesmo endereco comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR que
ndo foi fornecida nenhuma ajuda de custo aos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, com recurso proveniente do Contrato de
Gestdo 45/2024, firmado com a Prefeitura Municipal de Cajamar/SP, por
intermédio de sua Secretaria de Saude.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

W g’)/;ﬂuﬁ« 7/@/;0;{5%37
MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ART.167
ITEM XV

conciliagdo bancaria do més de dezembro ou
do tltimo més da vigéncia do contrato de
gestdo, da conta corrente especifica,
aberta em instituicdo financeira publica
indicada pelo 6rgao contratante para
movimentagdo dos recursos, acompanhada
de extratos da conta corrente e de aplicagbes
financeiras de todo o periodo;
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ART.167
ITEM XVI

Termo de Consentimento, conforme Anexo
PC-02, para que o TCESP acesse as
informag6es das contas bancarias

indicadas para movimentagdo dos recursos

do ajuste;
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ART.167
ITEM XVII

Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto do contrato de gestao,
conforme modelo contido no Anexo RP-06;
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ART.167
ITEM XVIII

caso tenha ocorrido rateio administrativo de
custos indiretos, relagdo de todas as
despesas rateadas, critério utilizado e
memoria de calculo correspondente,
contendo a finalidade da despesa, credor
(empresa, 6rgao, dirigente, empregado ou
outro), CPF/CNP]J, funcdo/cargo (se cabivel),
nota fiscal, folha de pagamento mensal ou
outro documento habil comprobatdrio, valor
total pago, data de pagamento, banco,
agéncia e conta de débito da sede, percentual
de rateio, valor e data de ressarcimento com
recursos oriundos do contrato de gestao;
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ART.167
ITEM XIX

balangos dos exercicios encerrado e anterior,
demais demonstragdes contdbeis e
financeiras e respectivas notas
explicativas, acompanhados do balancete
analitico acumulado do exercicio, da
entidade publica gerenciada;

Rua Campos Salles, n® 303, Conjunto 405-A — Barueri — SP, CEP: 06401-000

Pagina | 15 :
CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL DE BARUERI



Pagina | 16

ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XX

certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, comprovando a

habilitacdo profissional dos responsaveis por
balangos e demonstragdes contabeis;
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ART.167
ITEM XXII

c6pia da publicagdo na imprensa oficial
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ART.167
ITEM XXIV

parecer da auditoria independente, se
houver;
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

DECLARACAOQ INCISO XXIV ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satde, inscrita
no CNPJ n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n°® 333.141.898-69, com o mesmo endere¢o comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR da
inexisténcia de parecer da auditoria independente proveniente do Contrato de
Gestdo 45/2024, firmado com a Prefeitura Municipal de Cajamar/SP.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

et Siattun Tl

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXVI

declaragio atualizada acerca da existéncia ou
nio no quadro diretivo da Organiza¢do Social
(0S) e no quadro administrativo da entidade
gerenciada de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

Rua Campos Salles, n° 303, Conjunto 405-A — Barueri — SP, CEP: 06401-000

Pagina | 19 ;
CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL DE BARUERI



Pagina | 1

ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

DECLARACAOQ INCISO XXVI ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e saude, inscrita
no CNPJ n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 333.141.898-69, com o mesmo enderego comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR da
inexisténcia no quadro diretivo da OS de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes
da Entidade, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou
dirigentes de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, com recurso proveniente do Contrato de
Gestdo 45/2024, firmado com a Prefeitura Municipal de Cajamar/SP, por
intermédio de sua Secretaria de Saude.

Por ser expressio da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

ot it Tbracalor.

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXVII

declaracdo atualizada acerca da contratagao
ou nido de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da Organizagao Social (OS) ou da
entidade gerenciada, agentes politicos de
Poder, membros do Ministério Publico ou
dirigentes de drgio ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

DECLARACAOQ INCISO XXVII ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satude, inscrita
no CNPJ n® 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 333.141.898-69, com o mesmo endereco comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR nao
houve contratagdo no quadro diretivo da OS de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da Entidade, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico
ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, com recurso proveniente do Contrato de
Gestdo 45/2024, firmado com a Prefeitura Municipal de Cajamar/SP, por
intermédio de sua Secretaria de Saude.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sado Paulo, 05 de junho de 2025.

W 6’/2/4/11’0 7@/&@%’7
MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXVIII

declaracgio atualizada de que as contratag¢des
e aquisi¢oes/compras da Organizac¢ao Social
(0S) com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento
préprio, com critérios impessoais e objetivos
e em observancia aos demais principios do
art. 37, caput, da Constituicao Federal;
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

DECLARAGAO INCISO XXVIII ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e saude, inscrita
no CNPJ n® 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sdo
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 333.141.898-69, com o mesmo enderego comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR que as
contratacdes e aquisi¢oes/compras da Entidade com terceiros fazendo uso de
verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento
préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais
principios do art. 37, caput da Constitui¢do Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sdo Paulo, 05 de junho de 2025.

ot Siatlan Tbiacellr.

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXIX

declaracio atualizada de que os
procedimentos de sele¢do de pessoal da
Organizacao Social (0S), devidamente
previstos em regulamento préprio, contendo
plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais
principios do art. 37, caput, da Constituicao
Federal;

Rua Campos Salles, n® 303, Conjunto 405-A — Barueri — SP, CEP: 06401-000
CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL DE BARUERI



"

ISM
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

CERTIDAO INCISO XXIX ART 167 IN 01/2024 TCESP

O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagao civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satde, inscrita
no CNP] n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n°® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 333.141.898-69, com o mesmo enderego comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR que os
procedimentos de selecdo de pessoal da Entidade, devidamente previstos em
regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37,
caput, da Constituicao Federal.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

ot Siatone Vel

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXX

Termo de Ciéncia e de Notificacio, relativo a
tramitagdo do processo de prestagdo de
contas perante o Tribunal de Contas do

Estado, conforme Anexo RP-05,
acompanhado da(s) Declaracao(des) de
Atualizacdo Cadastral a que se refere o art.
2°, 1, ‘a’ destas Instrugoes;
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXXI

comprovacio de regularidade de débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, FGTS, de débitos inadimplidos
perante a Justi¢a do Trabalho e de
regularidade municipal;
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE
CNPJ: 11.062.290/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderac&o para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:30:48 do dia 23/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/12/2025.

Cédigo de controle da certidao: 6069.A703.EF64.2CBD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 11.062.290

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n°® 69458437 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 02/07/2025 11:00:47 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emiss&o.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



010900000002792297BD0055396

Prefeitura Municipal de Barueri
Estado de S&o Paulo

SECRETARIA DE FINANCAS
Departamento Técnico de Tributos Mobilidrios
CERTIDAO NEGATIVA
N© 45624/2025i (REEMISSAO)

Razado Social........: ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE
CNPJ/CPF N°.........: 11.062.290/0001-14
Inscrigdo Atual.....: 4.83950-8
Logradouro. .........: RUA CAMPOS SALES
N AtUAL s cvannsuwnnss 303
Complemento.........: Sala CONJ 405-A
BailXTro, s-ssshsnanting CENTRO
Cidade::sssiisssvvinss BARUERI
CBP::suansvsnasnnsnl 06401000
TRIBUTOS E PERIODOS

Imposto sobre servigos de qualquer natureza e taxas mobiliarias

CERTIFICAMOS, de ordem da Secretaria de Finangas, a pedido da parte interessada e a vista das informacdes,
que em nome do contribuinte acima identificado, NAO EXISTE DEBITO EM ABERTO nesta Prefeitura, débito

inscrito ou ndo em divida ativa, com relacdo ao(s) tributo(s) acima indicado(s), até a presente data .

CERTIFICAMOS, outrossim, que fica ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipio na cobranca de
débitos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo aos tributos e

periodos indicados nesta certidao.

CERTIDAO VALIDA POR TRINTA DIAS.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada| Informagoes para Verificacdo de Autenticidade

na pagina da Prefeitura de Barueri na Internet, no | No de Inscrigo : 4.83950-8
Enderego: Cédigo de autenticidade : 760C.1160.0972.9451607-Q
http://www.barueri.sp.gov.br Data de emiss3o : 23/06/2025
Certiddo expedida gratuitamente. Hora de emiss3o : 11:44:05

Aprovado pelo Decreto n® 5635, de 25/01/2005

Prefeitura Municipal de Barueri | Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 -CEP: 06401-120 - Centro - Barueri - SP - Fone: (11) 4199~
8000



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 11.062.290/0001-14

Certiddo n°: 37253757/2025

Expedicdo: 02/07/2025, as 11:04:48

vValidade: 29/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 11.062.290/0001-14, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagado
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cerlificado de
Regularidade do FGTS -
CRF

Inscricao:  11.062.290/0001-14

Razao
E ISMS INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA SAUDE
Social:
Endereco: - RUA CAMPOS SALES 297 CONJ 703 - / CENTRO / BARUERI / SP / 06401-

000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/07/2025 a 19/08/2025

Certificacdo Nimero: 2025072121104960247037
Informacédo obtida em 07/08/2025 15:33:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXXIII

copias do regulamento de compras e
contratacgoes e do regulamento de
contratacdo de pessoal vigentes durante o
periodo da prestagdo de contas;
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FUNDADO EM 02 DE MAIO DE 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e seis de outubro de dois mil e vinte (26/10/2020), as 19h30min,
em segunda clamada, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, conforme
Edital de Convocacao na Calcada das Margaridas, n® 163, Alphaville, Barueri/SP, CEP 06.453-038,
os associados que integram o INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS),
representando quérum para deliberacdo. Verificada a relacdo de associados presentes para a
realizacao da Assembleia, foi escolhida, por aclamacao dos presentes, para presidir os trabalhos
desta Assembleia, a Presidente, Sra. ROSANA FRANCISCA DA SILVA GICA, tendo a mesma
convidado para secretariar os trabalhos da Assembleia, com o consentimento dos demais associados

presentes, o Sr. PAULO SERGIO DE MATOS.

Composta a mesa, a Senhora Presidente da Assembleia declarou abertos os trabalhos, e solicitou de
mim, Secretdrio, que procedesse a leitura de ordem do dia e que tem as seguintes pautas: 1)
Deliberacao sobre alteracdo, reforma e consolidacio do Estatute Social da Associacao; 2)
Aprovacio de Manual de Compras e Servicos da Associacdo; 3) Aprovacdo de Manual de
Recursos Humanos da Associacao; 4) Aprovacio de Regimento Interno da Associacdo; 5) Oultros

assunios de interesse social da entidade.

Apos a leitura do Edital de Convocacao, a Presidente submeteu a apreciagao o expediente relativo
ao 01° item da pauta, relativo a Reforma e Consolidacdo do Estatuto Social. Explicou que apos a
formacdo de um grupo de estudos e diversas reunides temdticas se verificou a necessidade de
reformulacdo do atual estatuto social em vigor, para melhor se ajustar a realidade das proprias
exigéncias do Terceiro Setor, sendo necessaria uma ampla reforma em seus dispositivos e na propria

composicio quanto as exigéncias para o exercicio de cargos nos 6rgaos internos da entidade. Apos a
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FunDADO EM 02 DE MAIO DE 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

disponibilizacdo a todos os interessados do conteiido do Novo Estatuto Social reformado e
consolidado, foi a matéria colocada em votacao e aprovada por unanimidade dos presentes,

passando a vigorar imediatamente. Logo ap6s, a Presidente chamou para a ordem do dia o 02° item

REGISTRO EM
MICROFILME N.°

da pauta. relativo a Aprovacao de Manual de Compras e Servicos da Associacdo. sendo explicado
aos membros presentes que referido manual se faz necessdrio para a contratacao de servicos e
realizacao de compras dentro de contratos formulados no Terceiro Setor. Apos a disponibilizacao a
todos os interessados do contetido do Manual de Compras e Servicos da Associacao, foi a matéria
colocada em votacdo e aprovada por unanimidade dos presentes, passando a vigorar

imediatamente. Logo apos, a Presidente chamou para a ordem do dia o item 03° item da pauta,

relativo a2 Aprovacao de Manual de Recursos da Associacdo, sendo explicado aos membros
presentes que referido manual se faz necessario para a contratacdo de colaboradores dentro de
contratos formulados no Terceiro Setor. Apés a disponibilizacdo a todos os interessados do
conteido do Manual de Recursos Humanos da Associacao, foi a matéria colocada em votacao e

aprovada por unanimidade dos presentes, passando a vigorar imediatamente. Posteriormente, a

Presidente chamou para a ordem do dia o item 04° item da pauta, relativo a Aprovacdo

Regulamento Interno da Associacdo, sendo explicado aos membros presentes que referido
regulamento se trata de normas e diretrizes a serem seguidas pelos membros da Associacao no
ambito de suas respectivas funcoes, bem como seus futuros colaboradores. Apés a disponibilizacao
a todos os interessados do contetido do Regimento Interno da Associacao, foi a matéria colocada em

votacao e aprovada por unanimidade dos presentes, passando a vigorar imediatamente. Por fim,

passou-se ao 03° item da pauta. referente aos Outros assuntos de interesse da social, momento em
que a Sra. Presidente renovou que a Entidade tem procurado fomentar praticas de divulgacgio social
da medicina e do servico social, como ferramenta de asseguracao e consecucdo da saude, da
cidadania e do servico social da populacdo, por meio de praticas de dispersao de informacoes que
possam esclarecer os menos favorecidos. Para tanto conclamou a todos os presentes que se

empenhem na busca de estruturagdo de projetos que atendam aos fins estatutdrios, diretamente ou

por meio de parcerias com instituicdes privadas ou piiblicas, o que foi aprovado por unanimidade.
Apo6s. franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Nao havendo manifestacoes nesse

sentido, pediu uma vez mais, a unido e empenho de todos, para o atingimento dos objetivos da

A
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Entidade, e deu por encerrada a presente Assembleia, determinando que fosse lavrada esta Ata, que,

depois de lida e achada conforme, veio assinada por ela e por mim, que a redigi, além de

confirmada por todos os presentes em listagem anexa.

eri, 26 de outubro de 2020.

ﬂ%@«x g /J:Za é: Cea_ 0 9@
ROSANA FRANCISCA DA SILVA GICA PAULO SERGIO DE MATOS
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia Extraordindria
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INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS)
CNPJ n° 11.062.290/0001-14

REGISTRO EM
MICROFILME N.°

REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

APRCOLORDA [T

NDO NOBRE - Exc
VALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTEN

Capitulo 1
Da denominacio, duracio fins, natureza, sede e foro

Art. 1° - Pelo presente Estatuto, o INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE consiste en\,
uma associacdo, sem fim econdémico e/ou lucrativo, de direito privado, com autonomia
administrativa ¢ financcira, constituida em 02/05/2009, registrada no CNPJ/MF sob o n°
11.062.290/0001-14, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe seja aplicavel.

Art. 2° — O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE, também sera denominado

simplesmente pela sigla ISMS.
Art. 3° — O ISMS tera sede e foro junto ao seu escritorio localizado a Cal¢ada das Margaridas, n°
163, Alphaville, Barueri/SP. CEP 06.453-038.

\

Art. 4° — O prazo de duragio do ISMS sera por tempo indeterminado. \ * "\\ j
Art. 5° — Os principais objetivos do ISMS consistirdo em: A :
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L Vir a colaborar com o poder publico e/ou com a iniciativa privada com ou sem fins
lucrativos no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer espécie, relativos aos
objetivos estatutarios € servi¢os correlatos, bem como colaborar com a concepgao, a implementacio
¢ a implantagdo de politicas publicas na area da saude, assisténcia social e educacac.

IL Vir a elaborar, gerir e desenvolver a¢des, projetos e programas na area da saide, promogio e
assisténcia a salide, assisténcia social e educagdo, bem como administrar e manter hospitais,
unidades de pronto atendimento, clinicas, prontos socorios, casas lares, abrigos de acolhimentos
institucionais, institui¢des educacionais, bem como unidades de urgéncia e emergéncia ou

terapé€uticas, entre outras.
I Vir a elaborar e gerir projetos em suas areas de interesse e desenvolver programas de

parcerias publicas e privadas.
V. Realizar programas de atengdo basica, de satide da familia, dentre outros.
V. Realizar programas de saude da terceira idade e da comunidade e outros correlatos.
VI.  Realizar programas de saude dos trabalhadores e de seus dependentes e outros correlatos.
VII.  Realizar campanhas de prevencao ¢ sistema de promogio € outros correlatos.
VIIL.  Proporcionar condi¢des de atendimento nos Servigos de Acolhimentos e/ou Casas Lares e
proporcionar experiéncias reparatorias para a crianca e adolescente, bem como priorizar a retomada
do convivio familiar, das criangas e adolescentes abrigados nos respectivos Servicos de
Acolhimentos e/ou Casas Lares.
IX.  Oferecer acolhimento provisorio e excepcional em Servigos de Acolhimentos e/ou Casas
Lares para criangas ¢ adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, em situacdo de medida de protegdo e em situagdo de risco pessoal, social e de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungio de cuidado e protecio.
X. Atender criancas/adolescentes em Servigos de Acolhimentos e/ou Casas Lares, buscando um
melhor desenvolvimento e atendimento de suas necessidades, ndo perdendo de vista a perspectiva
de revinculagdo familiar e comunitaria.
Xl.  Oportunizar as criangas ¢ adolescentes que necessitem do espago protetivo a vivéncia de um
modelo de relagdes que possibilite o resgate da autoestima e a construcdo de um projeto de vida.

><
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XII.  Oferecer, em Servigos de Acolhimentos e/ou Casas Lares, condigdes para um
desenvolvimento saudavel, que favoreca a formacdo da identidade e a constituicido da crianca e do
adolescente como sujeito e cidadao.

X1II.  Realizar programas de ftreinamento, atualizacdo profissional e capacitagdo junio aos
profissionais de saude, educagdo e assisténcia social, bem como no ambito do Terceiro Setor.

X1V. Desenvolver sistemas diagndsticos e solugdes para hospitais, servicos de acolhimentos
institucionais, casas lares, instituigdes educacionais, além de ferramentas de gestao de satide pablica,

assisténcia social e educacdo.
XV. Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor da saide, assisténcia social e

educacao.
XVI. Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades, universidades,

escolas técnicas e profissionalizantes.
XVil Pesqu1sal e desenvolver programas e produtos de assisténcia a satde, assrstenc:a social e

' Idos pesquisas, campanhas e projetos na area da saude bucal. \}\

snistencm social.
gerir postos de assisténcia médica com e sem internac¢ao.
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XXI. Operacionalizar e gerir postos de saude piblica.

XXII. Operacionalizar e gerir abrigos de acolhimentos institucionais e casas iares.

XXIIL Operacionalizar e gerir institui¢des educacionais.

XXIV. Realizar parcerias com o Poder Pablico por meio de convénios, termos de parceria,
contratos de gestdo, termos de colaboragio ou de fomento, podendo receber e gerir hens piblicos e
cessao pessoal.

XXV. Gerir seivigos de atengdo psicossocial e acolhimento infanto-juvenil e adulto, de modo
transitorio, as pessoas de ambos os sexos, com necessidades decorrentes do uso de substincias
entorpecentes.

XXVI. Gerir sewu;os Junto a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de Atencio
Psicossocial de Alcool e Drogas, para o cuidado, aten¢ao integral e continuada as pessoas com
necessidades em decorréncia do uso de dlcool, crack e outras drogas, entre outros.

XXVIL Promogao da assisténcia social.

XXVIIL Promogao da seguranga alimentar e nutricional.

XXIX. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

XXX. Promogdo, implementagdo e gestdo de projetos de geragdo de emprego e renda.

XXXI. Promover agdes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte pablico, ao acesso a edificacio de
uso publico, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infincia e a maternidade, e de outros que,

decorrentes da Constituicdo e das ‘leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social, econdmico, bem
como dando prioridade absoluta a crianga € aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

REGISTRO EM

XXXI1. Oferecer atendimento e agbes voltadas para a populacdo referenciada nos CRAS e
CREAS.
XXXIL Executar atendimento para acolhimento institucional para mulheres com ou sem

filhos vitimizadas, e adultos, criangas, adolescentes e populagdo em geral, em situacio de
vulnerabilidade social.

Art. 6° — A area de atuagdo do ISMS sera em qualquer parte do territorio nacional, por meio de
escritorios de representacdo, filiais e postos de servigos, pedendo atuar fora do territério nacional
nos casos previstos em lei e na busca de projetos e financiamentos para suas atividades.

Paragrafo primeiro — As FILIAIS legalmente constituidas também poderdo [irmar contratos d
prestacdo de servigos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termo de compromissos, termos
de cooperages e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos, \
compartilhando toda a experiéncia técnica operacional e profissional necessaria da MATRIZ ¢ das
demais.

Parigrafo segundo - Para a realizacdo de seus objetivos, o ISMS podera receber ¢/ou gerir bens e

pessoal de terceiros, da iniciativa privada ou publica, pelo periodo necessario a realizacdo dos b
ajustes que venham a firmar, observadas subsidiariamente as demais disposi¢des contidas nos

Mesmos.

abalito. com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento

ais cspecificas. {
\ N
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Art. 8° — Para consecugdo de seus objetivos o ISMS podera firmar convénios, contratos, inclusive
de gestao. termo de parceria, termo de compromisso, termo de cooperagao, termos de fomento ou
de colaboragdo, e outros instrumentos congéneres, para o bom andamento e desempenho de seus
objetivos e articular-se pela forma conveniente, com o6rgaos ou entidades publicas e privadas,

nacionais e estrangeiras.

Lam o

Ait. 9° — O ISMS podera também firmai paicerias com outras oigaiiizagdes da sociedade civil,
entes e entidades do Poder Publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim
como compor camaras setoriais ou técnicas, sempre que necessario.

Art. 10° — O ISMS podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins
econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituigao.

Paragraio primeiro — O ISMS ndo disiribuiu enire seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. aplicando-os integralmente na execucdo de suas atividades e na consecucdo de seu
objetivo social.

Pardgrafo segunde No desenvolvimento de suas atividades, o ISMS observard os princ
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou reiigido.

Paragrafo terceiro — O ISMS disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral e também pelo Conselho Deliberativo; e Ordens Executivas,
emitidas pela Diretoria, sem prejuizo das competéncias dos demais drgios internos.

Capitulo 11
Dos Associados

Ari. 11" — O quadro de associados do ISMS € consiituido das seguinies classificagOes:

L. Associados efetivos;

I1. Associados contribuintes;

III.  Associados voluntarios:

IV.  Associados beneméritos;

Y. Asscciados profissionais.

Paragrafo primeiro — Nao havera disting@o entre associados para fins de votagdo em assembleias

sociais.

Art. 12° - E dsqomado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividades do
erior a 05 (cmco\ anos conqecutlvoc @em faltas ou sancoes admlmqn atlvas
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Y

Art. 13° — E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesdo e
contribua periodicamente com recursos financeiros para a manutengao das atividades institucionais.

Art. 14° — E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servicos de voluntariado
praticado pelo ISMS, no desenvolvimento de suas atividades, admitidos em Assembleia Geral

Ordinaria.

REGISTRO EM
MICROFILME N.°

Art. 15° — E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigos relevantes
ao ISMS, quer seja por atividade voluntariada, quer seja por doagdes e contribuigdes prestacionais.
Paragrafo inico — Os associados beneméritos serdao assim considerados por titulacdo conferida em
Assembleia Geral anualmente realizada, a qual podera ou ndo ser renovada, considerando-se nio
renovada no case do associade ndo constar da relagdo associativa atualizada de associados
beneméritos.

Art. 16° — E associado profissional todo o profissional e empresas de diversos setores afins que
venham a participar do projeto ou programas do ISMS, estando isento de pagamentos das
anuidades.

rt. 17° Um associado poderd participar de mais de uma categoria de associado do ISMS.
Paragrafo unico — As questdes relativas a exigéncia ou isen¢do, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serao fixadas anuaimente por ato do Conseiho de

Administragao.

Capitulo 111
Da adiilissao, Suspeinsao, exclusio e deiiissao

Art. 18° - Para admissdo, fora dos periodos de deliberacdo por assembleia, o associado devera
preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisado pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovada

nelo Presidente do Conselho de Administracio, serd informado do seu nimero de matricula e
categoria a que pertence.

Pardgrafo amico — Nas assembleias gerais ordinanas anuaimenie realizadas, o mieressado em \
associar-se de modo voluntario devera simplesmente comparecer ao ato, independentemente de

edital, e entao solicitar, durante o inicio da deliberaca@o. o seu ingresso nesta condicdo, o que sera
submetido pelo presidente do ato a aprovacdo da maioria simples dos presentes. ao que. uma vez
aprovado estara habilitado a realizar os atos associativos pertinentes, inclusive aqueles de votacio

para deliberagdes do mesmo dia, uma vez que sejam pautadas.
Art. 19° — O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avalia¢do, sendo

encammhado pelo Conselho de Admnustraqao e homologado pela Assemblela Geral, ao ter

& ) b
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Art. 20° — Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a €tica, moral ou aspecto financeiro o ISMS, o mesmo sera passivel de sangoes da
seguinte forma:

I Adverténcia por escrito, facultada no caso de reiteragao;

1 Suspensio dos direitos associativos por tempo determinado ndo superior a 06 (seis) meses;
IlI.  Exclusdo do quadro de associados, podendo haver a proibicdo de nova associagdo pelo prazo
iao inferior a 03 {trés) anos € nao superior a 08 (0ito) ainos, conforine a gravidade e dailosidade dos
atos praticados e o ressarcimento dos prejuizos eventualmente enfrentados pelo ISMS, desde que a
sangdo seja expressamente consignada.

AMICDALCH sa- ni o 7 A 4 7 ﬂ R
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Art. 21° — A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informande o motive, ou na presenga de 02 (duas) testemunhas, no caso de negativa

AV A daadiians R

de recebimento ou atitude furtiva.

Art. 22° — Ocorrendo a repetigao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposi¢ao

de motivos.

Art. 23°  Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no praze de 90 {(noventa)
dias corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a
assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, sugerindo a sua exciusao.

Art. 24° — Quando do encaminhamento do associado para a sua exclusdo, o mesmo tera direito a
defesa na assembileia, sendo-lhe nomeado advogado dativo no caso de auséncia ao ato.

Ait. 25° — O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, iespeitado o aprazameito

constante da decisao de sua exclusao.

Art. 26° — Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, 0s
seus direitos de participag¢do poderao, motivadamente, serem mantidos.

Art. 27° — Para o desligamento ou demissdao espontanea do associado, basta encaminhar
solicitagdo do seu afasiamenio temporario ou definitivo, airavés de correspondéncia dirigida a

A

Diretoria Executiva do ISMS, que sera submetida a apreciagao do Presidente do Conselho de
Administragao.

Art. 28° — O associado que tenha solicitado seu desligamento ou demissdo espontaneamente, nao
vodera solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem prévia aprovagdo da Diretoria Executiva \

puULivia DAL

e do Conselho de Administragao.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Associado
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L Frequentarem a sede do ISMS; P
1L Usufruir os servigos e beneficios oferecidos peio ISMS; - ‘
HI.  Participar das assembleias e votar; g j
IV.  Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades do ISMS; e |
v Candidatarem-se e serem votados a cargos eletivos para os drgdos internos =

Ait. 30" — Sao deveres dos associados:

L Acatar as decisdes da assembleia e dos demais 6rgéos;

11 Atender os objetivos do ISMS;

[11. Zelar pelo nome do ISMS;

IV.  Participar das atividades do ISMS;

Vi Contribuir na apresentacio de propostas para o desenvolvimento do ISMS:
VL Manter em dia suas contribui¢des, quando o caso.

Art. 31° — Os associados poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em pleno gozo dos
seus direitos.

Art. 32° — Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

L Servigos de voluntariado;

il. Realizagoes de eventos de confraternizagao;
1. Grupos de estudos e pesquisas;

IV. Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° — Para a realizagdo das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar ¢

obter autorizagdo da Diretoria Executiva do ISMS, assim compreendida a omissio na inanifestacdo
em contrario, apos devidamente comunicada.

Capitulo V
Da Administracie

cOPIA COLORIDA
3 TABELIAO Da-py

Art. 34° — O ISMS ¢ composto dos seguintes OFERUS=THGEOE 48| a sua administracio e
funcionamento: :

I Assembleia geral:
1. Conselho Deliberativo; )
IIl.  Conselho de Administracdo; ey P

otimizacao de seus trabalhos.
Parigrafo segundo — O ISMS adotara praticas de gestdo, administrativas e de controle neceqqériae
¢ suficientes a coibir a obtencao de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens pess

om decorréneia da participac@o nos processos decisorios, podendo cstabelceer manuais ¢© praticas

auditoria e compliance.

-
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IV.  Diretoria Executivo Toa T W,,";(Z“','j"""‘“’“w; CTHONE]  AUTENTICAC
V. Conselho fiscal. VALDO SOVENTE COUSE10 001 ,
Paragrafo primeiro — O ISMS podera constituir Departamentos e uma Secretaria Executiva para a

\\ "'-§\—>
fl
- ,..._w,_ ..,A,,‘,“_n“,_,_u._,__,wmg \ \.Q‘ y & | -
4 p "‘? F\E ) i/")\.“1‘.‘)(:) { ! \ 1 %

| RCPJ-BARUERI




’

COPIA COLORIDA

ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E'SA-UDE

FUNDADO EM 02 DE MAIC DE 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Art. 35° — As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o 0rgao supremo
de decisdo.

Paragrafo primeiro — As assembleias gerais ordindrias ocorrerdo anualmente nos tltimos dias tteis
dos meses de margo, julho, setembro e dezembro, sequencialmente, independentemente de
convocacdo editalicia e poderdo tratar de quaisquer temas de interesse social ou estatutario,
nediainte instalagao coim a formagdo de imaioria absoluta de todos os associados, quaindo da
primeira chamada do dia; ou ainda, mediante maioria simples, quando da segunda hamada do
mesmo dia.

Parigrafo segundo — O requerimento para arquivamento de atas de assembleias gerais ordinarias
podera ser lavrado no mesmo ato de realiza¢do da deliberag@o coletiva, pelo proprio Presidente da
Assembleia, assim nomeado por eleicdo ou aclamagdo, independentemente de outras formalidades
ou da interven¢do ou participagdo de outros dirigentes, sendo apresentado para registro e/ou
arquivamento diretamente junio ao Cariorio compeienie, dada a obrigatoriedade da realizagdio das
mesmas durante o ano para participagdo social e da relevancia de sua publicidade as decisdes ¢
diretrizes a obrigarem, inclusive, terceiros.

Capitulo V1
Das Assembleias

Art. 36° — A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera ao menos quatro vezes em cada ano.

Art. 37° — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
1

i Aprovar a proposta de programac¢ao anual do ISMS, submetida pela Diretoria Executiva;

IL. Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

111 Aprovar Planos de Trabalho;

IV. Aprovar balancos e prestagoes de contas periddicas e anuais;

V. Eleger os membros dos Conselhos de Administra¢do, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho
Deliberativo;

VL Eleger os membros da Diretoria Executiva;

Vil  Destuiur adunnisiradores, independenie da naiureza do insirumenio;

VIIL.  Designar ¢ dispensar os membros dos Conselhos;

IX.  Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo tnico — Nos casos de omissao do Conselho, a prestacdo de contas anual da MATRIZ ¢
das FILIAIS, sera oferecida até o primeiro trimestre de cada ano, salvo se outra data for estipulada
por lei ou norma a que o ISMS estiver sujeito para fins de prestagic de suas atividades

institucionais.

Art. 38° — Compete a Assembleia Extraordindria:

L. Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
ncao da entidade:

consolidar o presente estatuto;
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V. Demais assuntos de relevancia.

Art. 39° — A Assembleia Geral Extraordindria, podera se reunir quantas vezes forem necessarias,
sempre que o assunto for de interesse do ISMS.

Art. 40° — A convocacdo das Assembleias Gerais podera ser realizada por aualquer uma das
por qualq

ada tal 3 s
da tal exi "C’l\,ia.

scguintes formas, saldo os casos cm que for dispensa
L. Por publicagao na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos: ou

11 Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos; ou ainda

Ill. Por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria ou da sede social, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos.

Art. 417 — As deliberagOes das Assembleias podetdo ser da seguinie forma.

L Na primeira convocagdo, com minimo da metade dos associados em pleno gozo de seus
direitos;
[I. Na segunda convocacdo, a partir de meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Art. 42° - A deliberagdo da pauta da assembleia serd em forma de votagdo, sende que a decisdo sera
por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo de seus direitos, decidindo 0 voto do seu
Presidente, no caso de empaie.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e VI, do art. 37°, e incisos 1l e
IHI, do art. 387, ¢é exigido o voto concorde por maioria qualificada de ao menos 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo. sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 43 — Nos casos de edital de convocagao das Assembleias, o0 mesmo devera conter:

1 Data da Assembieia;

11 Horario da Assembleia;

1 Local com enderego completo, que podera ou nao, ser a sede social;

v Panta da Assembleia;

\' Numero de associados, para efeito de quérum ou quérum de instalagdo, sempre que

1IECCssalio.

Art. 44" — As decisoes das Assembleias parciais, ou seja. que ndo atinjam o quorum estatutario
terdo valor somente como referendo do grupo de trabalhof mAgegpégm N tamento, ndo sendo
valida como Assembleia Geral do ISMS. ]

Art. 45° — As Assembleias poderio ser convocadas:
i. Peio Conseiho D ULI!DCIdUVO

11 Pelo Conselho de Administragdes;

Il Pelo Conselho Fiscal;

IV. Pelos Departamentos: :
V. Por ao menos 1/5 (um quinto) de associados em pleno gozo de seus dnextos

VI Pela Diretoria Executiva COP‘AGOLoRlDA \ Ly ; r
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Art. 46" - Quando da votac¢do da pauta da assembleia, todos os associados em pleno gozo de seus
direitos poderao participar, ainda que tenham ingressado no mesmo ato.

Paragrafo inico — Quando da realiza¢do da assembleia, podera ser disponibilizada uma listagem
de associados com direito a voto, para assinatura, que passara a fazer parte do respectivo ato com
registro dos principais atos e deliberagdes

Art. 47" — As assembleias poderdo sei abeitas a paiticipagdo do publico em geral, inclusive coin
direito de manifesto, sem direito ao voto, observadas as normas internas e o cadastro prévio de
todos os participantes.

Paragrafo Gmico — A presidéncia da assembleia, eleita ou aclamada como tal, poderd adotar
medidas legitimas e necessdrias a assegurar a regularidade dos trabalhos e a seguranca dos
participantes e das deliberagdes que venham a ser realizadas.

Capitulo VII
Do Conselho Deliberative

Art. 48° O Conselho Deliberative, 6rgio decisério maximo de questdes de alta relevéncia intemna
e de casos de divergéncias entre 6rgdos e membros de 6rgaos internos, na auséncia de assembleia
constituida para tal finalidade, sera constituido por até 03 (trés) membros, escoihidos entre os
associados dentre pessoas com reputacao ilibada e reconhecida para um mandato de 08 (oito) anos,
admitidas reelei¢des e recondugdes.

Pardgrafo iimico — Os associados eleitos para os cargos do Conselho Deliberativo noderido
acumular outras fungdes ou cargos internos, inclusive em outros o6rgaos do ISMS.

Art. 49° — Compete ao Conselho Deliberativo:

L. Manter ou reformar determinagdo de designagdo ou dispensa de membros da Diretoria e
designar ou dispensar membros do Conselho de Administra¢ao e do Conselho Fiscal;

IL. Conduzir procedimentos de suspensdo, exclusdo ou demissdo de associados;

118 Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos elativos ao controle, a administracio e
direcdo do ISMS;

iv. Colaborar com os planos de acao nsitiucionais, visando alcangar as fmaiidades do iISMS;

V. Velar pela preservacdo das finalidades, objetivos e obrigagdes sociais ¢ dos membros e
associados;

VI.  Suspender. previamente se 0 caso, sempre que necessario e desde que ja ndo tenha sido

adotada a medida em instrumento que estabelega a relagdo juridica entre as partes, a prestagao ou
atividades e atribuigles funcionais/prestacionais de colaboradores, fornecedores, associados ou
membros do ISMS, visando apurar irregularidades ou evitar prejuizo ou ameaca a direito da
Entidade.

VII.  Ser o 6rgdo decisorio maximo de questdes de alta relevancia interna e de divergéncias entre
orgdos e membros de orgdos internos, na auséncia de assembleia constituida para tal finalidade,
oodendo,iﬁ}lusive adotar medidas acautelatorias que visem preservar a continuidade de trabalhos e

Opajelns ¢ J&VOIVldOS e do ISMS;

L
ipear a Asscmblcia Geral, scmpre quc nccessério.
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Art. 50° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
i Presidir. representar e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo:
L. Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢cdes estatutdrias, outras normais
internas e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
1 Convacar assemhleias e reunides conjuntas ou individnalizadas por rgdo interno, sempre

que necessario, podendo convocar colaboradores, fornecedores, membros e associados para
paiticipai coiil ou sein diieito a voz € paia as deinais medidas de sua algada,

IV.  Ter voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate, ndo podendo votar nas
demais hipoteses.

Paragrafo Gmico — Nos casos de assuntos que envolvam algum dos membros do Conselho
Deliberativo, este ficara impedido de opinar, sendo que, nos casos de relacionar-se a propria
Presidéncia, haverd sorteio do representante interine para a mesma, com manutencido do voto de

qualidade.

Capitulo VI1
Do Conselho de Administracio

Ar. 51° — O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgao de deliberagdo e sera composto por até 12 (doze)
membros eieitos ou indicados, com mandado de 04 (quatro) anos, para cada area de concentracao
das especialidades de atuacdo da entidade, admitida reelei¢des e recondugdes, sendo que, conforme
as exigéncias da legislagdo incidente no dmbito de cada esfera do governo e especialmente nos
casos de qualificagdo do ISMS junto ao Poder Piblico, para a celebracdo de ajuste de natureza
publica, observara uma das seguintes composi¢oes:

i Primeira hipétese de composicdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil:

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagdo Social.

Il Segunda hipotese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Pader Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

0) 20% a 30% (vinte a innia por ceniv) de membros natos represenianies de eniidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentro os membros ou
associados:

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e conhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
Paragrafo inico — Os representantes de entidades previstas nas alineas “a™ e “b™ deste item il desta
Clausula devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

11l.  Terceira hipétese de composicio:

a) até 55%4¢inquenta e cinco por cento) no caso de associacio civil, de membros eleitos dentre os
oufas associados;
e Ec cinco por cento) de membiros cleitos pelos demais in

'Mpacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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N

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade. ;
IV.  Quarta hipotese de composigao: ‘
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;

h) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢y até 10% (dez por ceito) o caso de associagao civii, de meimbios eleitos dentie 0s meimbio
associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
Paragrafe unico — Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b” deste item IV
desta Clausula devem corresponder a mais de 60% (sessenta por cento) do Conselho.

V. Quinta hipdiese:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associa¢do civil, de membros
eleitos que pertengam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administracao, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

Vi.  Sexta hipotese:

a) até 50% (cinquenta por cento) no caso de associa¢do civil, de membros eleitos detre os membros
ou os associados;

h) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

¢) 20% {vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo primeiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 (do1s) anos;

Paragrafo segundo — O Presidente do Conselho de Administragdo sera preferencialmente
escolhido dentre os Associados do ISMS, devendo participar das reunides do conselho, com direito

REGISTRO EM
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w

que o referido direito ndo seja vedado para o assunto em discussao, como nos casos de contratagoes
com o Poder Pablico, hipoiese em que, havendo vedagao, nao podera ser exercido.

Paragrafo terceiro — Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas injustificadamente ou no caso de sua ndo convocagdo em mais de uma

oportunidade.
Paragrafo quarto — Os conselheiros eleitos ou indicados, quando contratados para cargos na

=T . . : : : z 3

g Diretoria Executiva, devem renunciar ac assumirem fungfes executivas, excetc nos casos de

= substitui¢cbes temporarias e condicionadas a ndo remunera¢ao, quando assim nao for vedado por lei

1 que o ISMS esteja sujeito para sua atuagao.

== Paragrafo quinto — O Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 04

% (quatro) vezes a cada ano, preferencialmente nos primeiros dias tuteis dos meses de margo, junho,
setembro_e dezembro e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo seu
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Paragrafo sexto — Os Conselheiros ndo devem receber remuneragio pelos servigos que, nesta | @
condigao, prestarem a Organizacao Social, ressaivada a ajuda de custo por reuniao da quai | g
participem. a
Paragrafo sétimo — O Diretor Presidente participara das reunides do Conselho de Administragio, &

com direito a voz, mas ndo a voto, devendo atentar para as datas em que realizadas

Paragrafo oitavo — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
coinjuge, compaiheiro (a) ou paieite, consanguineo ou atim, até o 3° (teiceiro) grau, de Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador ou Vice-Governador, Presidente ou Vice-Presidente da Republica,
Secretario ou subsecretario Municipal ou Estadual, Ministro de Estado, ou ainda de Vereador ou
Deputado Estadual ou Federal, quando o ISMS firmar ajuste com seus respectivos entes de
representagdo ou atuagdo, nem poderdo ser servidores publicos detentores de cargos comissionados
ou de funcdo gratificada ou de comissio de licitagdo ou de selegfio, observada a respectiva esfera de
solicitac@o de sua qualificagdo ou da almejada contratualizagdo, e salvo quando a lei expressamente
exigir e ndo vedar ou nao dispuser de modo conirario a pariicipagdo de membros do Poder Publico
para a composi¢do regular de seus Conselhos.

Paragrafo nono — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo acumular mais de uma
exigéncia para fins da composicao do respectivo 0rgao.

Parigrafo décimo — As questdes nao solucionadas junto ao Conselho de Administragdo serdo
submetidas a deliberacdo do Conselho Deliberativo, que decidira.

Paragrafo décimo primeiro — Poderdo ser constituidos ou modificados conselhos para os projetos
especificos que o ISMS venha a desenvoiver, visando atingir composi¢ao de acordo com previsao
legal qualificadora de sua atuacdo na respectiva esfera de governo.

Art. 52° — Compete ao Conselho de Administragao:

L. Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugﬁo do seu objeto;

i Propor a aprovagdo de proposta de contrato, convénio bem como outros instrumentos
congéneres;

111. Deliberar e aprovar a proposta de orgamento ‘da entidade e o programa de investimentos;

IV. Designar e dispensar os membros da diretoria Executiva;

V. Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados
nelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua drea de atuagio;

VL Deliberar e aprovar dlspomqoes sobre a alteracao do estatuto, rcgulamento e mstmc,oeb de\
servigo, bem como sobre a extingdo da enitdade por maioria no minimo, 2/3 (dots iergos) de seus\
membros;

VII.  Deliberar e aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento. os cargos e respectivas competéncias:

VIII. Deliberar e aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dots tercos) de seus membros, o
regulamento préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contrataglo d
obras, servigos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade, bem como instrugdes para controie e normas de qualidade;

IX. Deliberar, aprovar e encaminhar, ao 6rgido supervisor da execucdo de contrato, convénio,
termo ou ajuste congénere, os respectivos instrumentos a serem firmados, bem como os planos de
relhtorios financeiros. gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
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X. Fiscalizar e monitorar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os §
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria s K
externa; o ¢
X1 Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria e

Executiva da entidade;

XIL.  Pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada por membro, associado ou pela
sociedade civil em relagdo a gestdo e aos seivigos sob a respoisabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis;

XHIL.  Convocar a Assembleia Geral.

Art. 53° — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

L Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administracdo;

1. Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes estatutarias, outras normas
internas e deliberagdes do Conselho de Adminisiragio;

HI. Convocar assembleias e reunides conjuntas;

IV.  Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto de qualidade nas deliberacoes
coletivas em que se verifique empate:

V. Propor matérias para deliberacdo do respectivo Conselho;
V1.  Fiscalizar o funcionamento regular e o exercicio legitimo das atribuigdes ¢

responsabilidades dos 6rgaos internos do ISMS;

Vii. Convocar a Assembieia Geral e os demais 0rgaos, observado o presente estatuto;

VIII. Relatar os processos de apuragdo de responsabilidades internas de quaisquer 6rgdos e adotar
as demais medidas legais no caso de suspeigdo ou envolvimento de quaisquer membros.

Capitulo IX
Da Diretoria Executiva

Art. 54° — A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo do ISMS e serda composta por até 03 (trés)
membros, quais sejam:

L. 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
raiificado ein Asseinbieia Geral,

1L 01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracio e

ratificado em Assembleia Geral;
1L 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo e

ratificado em Assembleia Geral.

Pardgrafe primeiro — Os mandatos dos diretores serdic de 04 (quatro) anos, sende admitida a sua

recondugdo ou reeleigado.

Paragrafo segundo — A representagdo ativa ou passiva do ISMS sera exercida peio Diretor

Presidente ou, em caso de auséncia, vacincia ou impedimento deste, pelos demais diretores em

conjunto.

Parigrafpterceiro — A Diretoria poderd. mediante deliberagio por maioria absoluta. nomear ‘
que representara o ISMS, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive /4/
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previstos em mandato, sendo que, com excec¢do dos mandatos revestidos dos poderes da clausula
“ad judicia”, todos os demais expirarao no dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados.

Paragrafo quarto — A Diretoria Executiva serd eleita e empossada, ap6s a indicagdo pelo
Conselheiro Presidente, sendo possivel a dispensa do procedimento nos casos de vacancia do cargo
de Presidente e/ou de formacia de chapa finica, ohservado nesses casos o que for deliherado em
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Assembleia.

Paiagrafo guinto — Os Diietoies da Diretoria Executiva, observadas as peculiaridades ¢ atribuigdes
de cada cargo, sempre que possivel, serdo escolhidos entre profissionais com habilidades em uma
das seguintes areas: administra¢@o, medicina, admiristracdo hospitalar, gestdo de saude, direito,
educacio, pedagogia ou financeira.

Paragrafo sexto — Os Diretores da Diretoria Execitiva terdo suas atribui¢des, competéncias ¢
deveres definidos em Regimento Interno.

Paragrafo sétimo — Os Diretores da Diretoria Executiva apesentardo suas declaragdes de bens
anies de sua indicagdo.

Paragrafo oitavo - Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
serdo substituidos uns pelos outros ou, em Ultima instancia, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo. ou por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de administracéo.
Parégrafo nono — Para a administrag:éo e operagao das unidades ou estabelecimentos filiais de
negoécios do ISMS poderdo ser indicados Subdiretores da Diretoria Executiva da matriz ou de suas
filiais ou estabelecimentos, que poderdo contar ainda com uma Subdiretoria Executiva propria,
sempre subordinada a Diretoria Executiva da sede soc:al, conforme for deliberado peio Conseiho de
Administragdo do ISMS.

Paragrafo décimo — Visando a otimizagdo e melhoria dos trabalhos internos ou junto a
determinados projetos ou programas que o ISMS venha a desempenhar, os diretores, observadas
suas especialidades e atribui¢des, poderao contratar consultorias ou assessorias especializadas.
Pairagiafo décimo primeiro — As procuragdes “ad judicia” outorgadas a advogado(s) com
finalidade postulatéria ou de representagdo do ISMS em atos juridicos ou licitagdes poderao ser
outorgadas pelo Diretor Presidente conjuntamente com o Diretor Financeiro, independentemente de
reunido designada para tal ato.

Paragrafo segundo — Nos casos de mudanga da composi¢do da Diretoria Executiva, os atos
anteriores, cuja vigéneia se projete sobre os novos mandatos, deverdo ser levados ao seu
conhecimento e ratificados pelos novos integrantes, soo pena de nulidade absoluta.

compromissos ¢ contrair obriga¢des, exceto no que tange as atribuicdes fixadas aos demais
Diretores, sujeito a ratificagdo do Presidente do Conselho de Administrac;ﬁo:
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Constituir, consorciar, cindir, unificar e dissolver departamento

Contratar e demitir funcionarios;

Contratar e rescindir com prestadores e fornecedores de servigos de qualquer natureza;

Elaborar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;

Administrar o ISMS;

Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacio anual do ISMS:
orar a aplesentar a Assemblem Gelal relatério anual;

Art. 55° — Compete a Diretoria Executiva do ISMS: \z
L Representar o ISMS nos seus atos administrativos, além de firmar ajustes, contratos,
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X. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para | 2 &
disciplinar o funcionamento interno do ISMS; Q =
B & . . . w
XL Firmar contratos de prestagdes de servigos, do ISMS, com empresas ou entidades privadas | & <
ou contratos, convénios ou ajustes congéneres com entes ou entidades publicas, na realizacio de fé ‘S—

seus ahjetivos sociais e em regime de parceria on colaborativo;

XII.  Convocar a Assembleia Geral.

Pardgrafo Gmnico — A Diretoria se ieunird no miniino uma vez poir més, decidindo as matérias
submetidas a deliberagdo pelo seu Presidente, decidindo pela maioria dos presentes, votando o
Presidente no caso de empate ou casos de relevancia institucional.

Art. 56° — Compete ao Diretor Presidente do ISMS:

L Representar 0 ISMS, inclusive judicial ou extrajudicialmente;
IL. Presidir reunioes e assembleias;

iii. Adminisirar o iISMS;

IV.  Responder pelos seus atos na administracao;

V. Assinar documentos, recebimentos ¢ autorizagdes isoladamente;

VI.  Compromissar e assinar fiancas bancarias:

VII.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VI  Presidir a Assembleia Geral,

IX. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X. Promover estudos ¢ elaborar projetos técnicos de interesse do ISMS;

XI. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos desenvolvidos pelo ISMS, isoladamente ou
em conjunto com terceiros, ou ainda autorizando terceiros que o fagam, uma vez que venham a
compor a equipe técnica do ISMS;

XIL.  Realizar visitar técnicas, quando necessario, ou indicar os responsaveis pela sua pratica,
mediante instrumento direto de mandato;

X1,  Apresentar relatorios de atividades;

X1V. Controlar, operacionalizar e avaliar tecnicamente os resultados, deficiéncias e melhorias no

projeto e programas em execucao pelo ISMS.

Art. 57° — Compete ao Diretor Financeiro do ISMS:

L Representar financeiramente o ISMS, bem como ativa ou passivamente, em caso de
vacincia, auséncia ou nnpedimenio do Diretor Presidenie, desde que em conjunio com o direior
Administrativo;

1L. Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios € donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da Instituicdo. bem como abrir, fechar e gerir contas bancarias e
realizar quaisquer atos a elas relacionados junto a instituicdes financeiras e nao financeiras que
envelvam recursos do ISMS;

Il.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados para os
associados;

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V. pervar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
umerario em estabelecimento de crédito:
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VL Responsabilizar-se pela prestagdo de contas financeiras do ISMS, interna e externamente.
junto a contratantes e orgaos de fiscalizagao e controie, sem prejuizo de assesscrias e consuitorias
especializadas;

VII.  Representar o ISMS, ativa ou passivamente, quando o caso;

VIIT  Manter tado o numerario em estabelecimenta de erédita;

IX. Gerir as finangas do ISMS;

X. Fixar € reajusiai 0 salario dos fuiicionarios, obedecida a orientacio do Conselho
Administrativo e a legislagdo especifica;

Xl. Registrar todo o movimento financeiro do ISMS, pagar as dividas sociais regularmente
contraidas;

XIL.  Outorgar procuragao e conferir, quando o caso, usuarios e/ou senhas ou tokens aos demais
diretores ou a quem, sob responsabilidade destes, e por escrito, for delegada tal atribuico

Ari. 58" — Compete ao Diretor Adminisiraiivo:

L Representar administrativamente o ISMS, bem como ativa ou passivamente, em caso de
vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, desde que em conjunto com o Diretor
Financeiro:

1L Promover estudos e o levantamento de receitas e despesas para o ISMS no desenvolvimento
de suas finalidades sociais, inclusive em projetos que venha a desempenhar junto a terceiros;

II. Disseminar praticas de administragdo e gestao internas;

IV.  Promover negociagao em proi dos interesses institucionais e ievantar e ex:gir o atendimento
das normas e exigéncias internas, para atua¢do de membros, associados e contratados e contratantes;
¥ Apresentar relatorios de atividades, deficiéncias e propostas de solu¢des;

VI, Apresentar ao Diretor Presidente e a0 Conselho Administrativo, projetos e oportunidades de

gestdo administrativa e operacional compativeis com a atuagdo da entidade, bem como de
aperfeigoaniento € maximizagdo dos resultados e qualidade dos servigos prestados;

VII.  Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Diretor Presidente e ao Diretor Financeiro;

VIll.  Promover a guarda e gestao dos documentos da entidade, quando o caso, com auxilio de
terceiros autorizados contratualmente;

IX.  Apresentar relatorios relativos ao patriménio e seu estado;

X. Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de manutencio,
aperfeicoamento e maximizacdo do patriménio da Entidade;
Xi. Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Direior Presidente.

Art. 59° — O ISMS podera constituir Departamentos com a especializagdo de fungdes e para
aperfeicoamento de sua atuacdo. bem como uma Secretaria Executiva.

Art, 60° — A Secretaria Executiva buscard auxiliar a Assembleia Geral, a Direteria Executiva e ¢
Conselho de Admmlstra(;ao.

Art. 61° — A Secretaria Executiva, quando constituida, competird, dentre outras atribuigdes:
L Secretarias as Assembluzw Gerais, bem como as Reunioes da Diretoria Executiva ¢ do
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V. Organizar as prestagdes de contas;
Vi.  Organizar a contabiiidade;

VIL.  Organizar o balanco anual e os balancetes;

Art. 627 — Compete ao Diretor Presidente da Diretaria Executiva do ISMS, ou a quem delegar, nos
casos em que assim sejam possiveis, as atribuicOes técnicas e legais ao exercicio legal de suas
atividades, senipie que necessario ovseivado o Guanto definido nesie Estatuto e em regimeiito

interno do ISMS.

Capitulo X
Do Conselho Fiscal

Art. 63° — O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo maximo de fiscalizagdo dos atos administrativos e financeiros
e sera composto por até 03 (trés) membros titulares, facultada até 01 (uma) supléncia, com mandado
de 04 (quatro) anos. com direito a reeleicdo e reconducio, sempre de modo ndo remunerado.

At, 64° — Compete ac Conselho Fiscal:

L Fiscalizar os balancetes de balangos anuais, bem como as atividades de arrecadacio e
realizacao de despesas sociais;

1L Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios;

HI. Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as assembleias;

V. Manifestar sobre conduta dos associados;

Manifestar sobre planos de trabalho; ;

Emitir parecer sobic a aprovacao de propostas, contratos ¢ prestagdo de contas;

VIL.  Gerenciar os servigos de auditoria interna e coordenar anualmente uma auditoria contabil,
timanceira e de qualquer natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, quando
existente;

VIII. Emitir recomendagdes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar;

VL

IX. Supervisionar a execu¢do financeira e or¢amentaria da Associagio, podendo examinar livros,
regisiros, documentos ou quaisquer outros elementos, bein como requisitar informagoes,
X. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da Associacio e

respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de
gestdo;
X1 Pronunciar-se sobre assuntos de interesse que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo

~

Conselho de Administracao.

Art. 65° — Ao titular do Conseiho Fiscal, compete:
L Presidir reunides, conforme definido pela maioria;
1. Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
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L. Substituir o titular nas faltas e impedimentos; g &
. Secretariar as reunioes; o &
1L Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal. = -

Art. 67° — Na caso de auséncia ou falta de membros do Conselha Fiscal, a Diretoria Fxecntiva
poderé nomear os membros, 0 que devera ser submetido a homologa¢do na primeira Assembleia
—~-- eq~ 4-

Art. 68° — O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar consultorias,
auditorias e fornecer relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

Capitulo X1
Dos Depariamenios

Art. 69° — A constituicdo. dissolugdo ou fusdo dos departamentos ¢ de competéncia da Diretoria
Executiva, que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalhos e das intefaces dos
projetos e programas.

Art. 70° — Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua
necessidade e capacidade financeira.

Art. 71° — Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e suhmeter a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Gmico — Quando da alteragdo do plano de trabalho, o mesmo deverd ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de san¢do administrativa.

Art. 72° — Cada departamento devera indicar 02 (dois) membros, sendo um coordenador e outro
adjunto, para condu¢do dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento perante a
Diretoria Executiva,

Art. 73° - O prdlldlllbnio POUCIa 1emunerdr seus angenes © pdlllblpdllle ConLonne dcumuo <
antecipadamente no plano de trabalho, salvo vedagao legal.
Art. 74° — Os departamentos t€ém regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo ser \
aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 75° — Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
Estatuto e as normas do departamento.

entos deverao se reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com o
trpcdo, para 6 dos trabalhos. proietos ¢ programas.
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Da Secretaria Executiva
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Art. 77° — A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serdo dimensionados
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em funcdo do nimero de
programas e projetos do ISMS, podendo criar inclusive coordenagao.

Pardgrafo Ginico — A Sccrctaria Exceutiva scrd contratada pela Dirctoria Exccutiva, com aprovagido
do Presidente do Conselho de Administragdo.

Art. 78° — A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada.

\rt. 79° — Compete a Secretaria Executiva:

Administrar o ISMS sob o comando do Conselho de Administra¢io e Diretoria Executiva;

i Acompanhar os trabalhos dos departamicntos;

1II.  Cadastrar, organizar, preparar € operacionalizar documentacdo e encaminhar para os
segmentos nteressados;

IV.  Organizar os planos de trabalho;

V. Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestao do ISMS;

VI, A secretaria executiva devera reunir semanalmente com os departamentos constituidos para
avalia¢do e acompanhamento permanente das suas atividades.

Pt et

Capitulo XIII
Do Processo Eletivo

Art. 80° — Os cargos eletivos para Conselho Deliberativo, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscai sdo exciusivos dos associados, que estejam em pieno gozo dos seus direitos.

Art. 81° — Salvo nos casos de chapa unica, a eleicdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria da
seguinte forma:

L Serao indicados 02 (dois) membros entre os presentes para a condu¢do da Assembleia de
Eleicdo, que ndo sejam candidatos, exceto nos casos em que todos os presentes se candidatarem;
fl. Um dos membros serd o presidente da mesa eleitoral € o outro o secretario;

il Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma A

de trabalho;

IV. A votacdo sera secreta, aberta para todos os associados em pleno gozo de seus direitos,
admitido o voto por procuragio;

V. Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

Vi.  Dnceirada a votagdo, seid realizada o esciutiiio € a contagein dos votos;

VIL.  Apds a contagem sera proclamada a chapa eleita.

(duas) vias, protocoladas juntas a secretaria do lSMS Com antecedenc1a minima
_. !,‘dnc da Aggsembleia de lecm\
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Paragrafo unico — Ndo havendo chapa formalizada até a data de Assembleia Geral. os associados Z :
poderao indicar entre eles os candidatos a elei¢ao e posse. o
Art. 83" — Para impugnacao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até 02 (dois) dias D ¢
corridos, antes da Assembleia de Elei¢io e devera ser protocolado junto 4 Secretaria Executiva do .
ISMS ou, na sua auséncia, junto a Diretoria Executiva, enderecada ao seu Diretor Presidente.
Art. 84° — A verificagdo da impugnacdo sera realizada ao Conselho Fiscal ou Comissio
especialmente constituida para tal finalidade.
Paragrafo itinico — A comisso terd prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer o
parecer sobre a solicitagdo da impugnacao.
Art. 85° — Ocorrendo a impugnacdo, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestio em
exercicio, até a nova Assembleia de Eieic¢do.
Art. 86° — A posse da chapa eleita podera ser imediata no mesmo ato eleitoral ou ocorrera em até 15
(quinze) dias corridos da data da Assembleia de Eleicao. salvo no caso de elei¢des antecipadas para
facilitar as mudancas organizacionais da Entidade.
Art. 87° — Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos, para arquivo interno:
L RG - Identidade;
II. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
M. Comprovante de Residéncia.
Art. 88" — Ocoirendo e sendo acothida a impugnagdo da eleigdo, deverd ser realizada nova
Assembleia de Elei¢dao no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos.
Capitulo XIV
Das Fontes de Recursos e do Patriménio
Art. 89° — Constituem fontes de recursos do ISMS:
L Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, incluindo associados;
1. Anuidades;
HIL Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado.
Municipic ou Autarquias; :
IV. Doagdes ¢ legados; lE ° THBELIAOP §.0A0L0 COP‘A COLOR'DA
502 5 - s 3 R = A O . .. .
V. Produtos de operag¢io de crédito, internas e extennaiiats paniel de suas atividades;
VL Rendas em seu favor constituido por terceiros; |™
VIL.  Usufruto que lhe forem conferidos i 0/20
VIIl. Rendimentos de imdveis préprios ou de terceir_ Sase: 0 ;
IX. Receitas de prestagao de servigos; dedin ot AUTENTICAGAO & /V
X. Juros bancéarios ¢ outras reccitas financeiras; G fscregﬁﬁmo“ﬂoomm /
XI. Rendimentos decorrentes de titulos, a¢des ou pa ropriedade; o
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XII.  Captagao de rentincia e incentivos fiscais;

XIil. Direitos autorais;

XIV. Resultado de bilheteria de eventos;

XV. Quotas de participagao;

XVI  Patracinios:

XVII. Taxas de administragdo e de manutencio;

KXVl Compensagdo ambieintal;

XIX. Repasses de recursos privados e puiblicos, nacionais ou internacionais, derivados de
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termo de compromisso, de colaboracio ou de
fomento, entre outros ajustes congéneres;

XX.  Prestagao de servigos ambulatoriais por profissionais contratados, especialmente nas areas
de psicologia, psiquiatria, foncaudiclogia, psicopedagogia, terapia ocupacional e fisioterapia;

XXI.  Prestagdo de servigos a terceiros também através de profissionais contratados nas areas de
seus cursos profissionalizantes;

XXII. Venda de bens moveis ou imoveis recebidos a titulo de doagdo ou contribuigdo pela entidade,
tais como imoveis, carros, embarcagdes, moveis de qualquer espécie, produtos eletroeletrdnicos.
eletrodomésticos. brinquedos. roupas. livros. etc.. bem como bens fabricados ou reformados pelas
oficinas profissionalizantes mantidas pela entidade nos termos da lei;

XX Valores ou bens recebidos em razdo da promocdo de eventos, semindrios e treinamentos a
titulo de prestac¢do de servicos e ou locagdo de espacos;

XXIV. Manutengao de bazares, ioja e outros assemeihados para a venda de artigos voitados para
pessoas juridicas e fisicas ndo vinculadas a entidade;

XXV. Promogdo de parcerias com terceiros, objetivando arrecadagdo de recursos destinados ao
cumprimento de seu obietivo social.

Art. 90° — Todas as receitas serdo destinadas & manutencdo dos objetivos do ISMS.

Art. 91" — As eventuais verbas de subvengdes sociais € repasses recebidos dos poderes piiblico
federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderdo ser destinadas ao pagamento de
pessoal ndo previsto em projeto que tenha justificado o repasse, observando-se que:

L O ISMS ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
pariicipagOes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos medianie o exercicio de suas atividades, ¢ os
aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social;

1L O ISMS aplica as suas rendas, recursos € eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Ar. 92° - O patriménio do ISMS serd constituido de bens imoéveis e méveis, devidamente
identificados, recebidos por doagdes, legados e aquisi¢oes, livres e desembaragadas de 6nus.
Paragraio primeiro — Em caso de patrimonios de 6rgaos publicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo contabilizados em contas
patrimoniais especificas, catalogadas e controlados separadamente do patrimonio do ISMS, sendo
obieto de devolucdo a qualquer momento. mediante regras estabelecidas entre as partes.

Y do — As despesas administrativas, operacionais, de pessoal ¢ com dirigentes,

’

[ty R4

w sho auglios: g dofesiyos, ou ainda através de repasses e subvengoes recebidas do Poder Publico em

POR ATO

RS 3.5

£EnNOn 2 (rEsErie o Repm
3 M apleceniago n3 parle

U SELO “
T Tyt S T ‘

VERH!

e —
i

5’ PRENOTADO |
| RCPU-BARUER]

|
LUIZ FERNANDD nQ ! 1113340 E \
ALDO SOMENTE COMSE e b o d}( !

™

ROPJ ~ BARUERWSP i
MicrROFILMEN? 4 A 7N Q

REGISTRO EM

|




ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA F SAUDE

A

FUNDADO EM 02 DE MA10O DE 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

decorréncia dos ajustes que venha a celebrar, inclusive quanto aos gastos excedentes gerados para a
operacionalizacao dos projetos, programas ou atividades contratados da entidade.

Paragrafo terceiro — No caso de extin¢do ou desqualificacdo do ISMS, ocorrera a incorporagio
integral do seu patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe tiverem sido destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio da Municipio, Estado ou
Unido concedente, na propor¢ao dos bens alocados na mesma, ou ainda serdo destinados a outra
oigaitizagao qualificada no seu imesino ambito e da miesina drea de atuacio.

Paragrafo quarto — Fica proibida a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimente de associado ou

membro da entidade.

REGISTRO EM
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Art, 93° — A contratagdo de empréstimo financeiro junto a bancos e/ou assemelhados ou através de
particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patrimoénio do ISMS, dependeréa de aprovagio do
Conseiho de Administracio.

Paragrafo unico — O ISMS poderé contratar financiamento e caucionar contratos em que seja
designada contratada, intermediaria ou participante, observado o disposto neste art. 91° e somente
com aprovacao da contratante.

Art. 94° O ISMS poderd constituir Fundes de Desenvelviments da Satde, Educacio, Esporte,
Cultura ou Assisténcia Social, e outros fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e
pelas legisiagdes pertinentes, visando fomentar o atendimento da populagao, segurdo sua finalidade

e objetivos sociais.

Art. 95° — Os departamentos poderdo realizar controles mdependenteq da sua contqhvhdade e
patriménio, desde que assim autorizado, devendo o mest :
{décimo) dia do més subsequente com a contabilidade ger,

Capitulo X
Dos Livros

VALIDO SOMENTE (3 ]
Art. 96° — O ISMS maniera, no minnno, os seguinies 1ivros:
L Livros fiscais e contabeis;

I1. Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Paragrafo dnico — O ISMS adotard medidas para migracdo para o procedimento digital de
escrituracéo e controle financeiro de suas atividades, observando os parametros dos orgdos ficais

pertinentes.

Art. 97° — Os iivros poderdao ser conieccionados em foihas soitas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.

Art. 98° — Os livros estardo sobre a guarda da Diretoria Executiva do ISMS, ou de quem sob
delegacdo receber tal atribuicdo, devendo ser visados pelo Presidente do Conselho de

T X 1 i
Administracdo ¢ do Consclho Fiscal.
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Art. 99° — Os livros estardo arquivados na sede do ISMS, salvo deliberagio em contrario.

Capitulo XVI

Da Prestacio de Contas

‘ REGISTRO EM

Art. 100° — A prestagdo de contas do ISMS observara as seguintes normas:

i Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

I1. Publicacdo anual dos relatorios financeiros e de execucdio de atividades, além das
demonstragdes financeiras da entidade no local da sua sede ou, no caso de ajustes com entes ou
entidades publicas, no veiculo imprensa exigido pela legislacdo do ente qualificante ou contratante,
para os convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias, de fomento ou colaboracio, ou
congeéneies,

I1l. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
conforme o exigir a legislagdo do ente qualificante ou contratante;

IV. A prestacdao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Capituio XVii
Das Disposicoes Gerais

Art. 101° — Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
Entidade, salvo para os casos cxpressos em lei.

Art. 102° — Os Cargos de Conselhos de Administracao e do Conseiho Fiscal, ndo sao remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificacao, bonifica¢@o ou vantagens, pelos cargos exercidos ao ISMS.

Art. 103° — O ISMS sera dissolvido por decisdo da maioria absoluta da Assembleia Ger
Extraoidinaria especialinente convocada para este fini, quaindo se tornar impossivel a continuaca
de suas atividades, ¢ ap6s deliberagao do Conselho de Administracéo.

Art. 104° — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho de
Administragao, observada a competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 105° — Aos Conselheiros, administradores e dmgentes ¢ vedado exercer cargo de chefia ou
Iunwo de LUll]ldn(rd no Slb(elnd LJI]](.,O de Saltde — DUS ou em ouira lbpdl’[l(,d() onde lld]d

equivalente proibicao.

Art. /(1? — O exercicio financeiro e fiscal do ISMS coincidira com o ano civil.

S NGR AT AT < Para a extingdo do ISMS, o processo consistird em: -,
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L

L Sera convocada uma Assembleia Extraordinaria especialmente para a extincdo, com | = "
antecedencia minima de 30 (trinta) dias corridos, peia imprensa iocai; Q :
. s , & . Y]

11 A deliberagao sera por maioria de seus membros presentes; @ ¢
1H. Sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitas as obrigagdes. serdo g ¢

destinados conforme previsio estatutaria,

e T ac de ~rnnndise ALE

Ait. 108" — Ein casos de constatados pi 'obleimas de coiduta ética do associado ou imau uso do i10ine
da institui¢do, o Conselho de Administragdo podera propor a formagdo de uma Comissio de
Sindicancia, formada pelos associados, com o minimo de 03 (trés) membros, para analise da
situacao e fornecimento de pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico — A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogiveis, para
apresentacdo dos pareceres, apds sua constituicdo.

Art. 109" — Nas aiividades do iSMS, fica expressamenie proibida a manifestagdo poiitica partidaria.

Art. 110° — A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocacio. desde que aprovado pelos presentes.

Art. 111° — Quando da vacincia nos cargos dos Conselhos Deliberatives, de Administragio e Fiscal,
podera ser complementada a nomeacgdo e elei¢do, devendo ser homologada na assembleia
subsequente.

Art. 112° — Os colaboradores e funcionarios do ISMS serdo regidos, respectivamente, pelas normas
civeis e pelas normas contidas na Consolidagio das Leis Trabalhistas (C1.T), hem como nelo
disposto em seu Regulamento de Compras e Contrata¢des e em seu Manual de Recursos Humanos,
inclusive quanto a apuragdo de eventuais irregularidades praticadas por aqueles, observando-se gue:

L O disciplinamento da relagdo empregaticia do ISMS com seu pessoal dar-se-4 por meio de
um Manual de Recursos Humanos, que cuidara dos principios e regras da gestdo de pessoal;
IL Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios ou apuracdo de responsabilidades,

para o bom andamento e desempenho, serdo observadas as disposi¢oes de Regulamento proprio de
compras e contratacdes e/ou por uma Comissio para eventual gindicancia dos fatos.

Art. 113" — Fica eletio 0 Foro da Comarca da sede do ISMS para qualquer a¢ao ou faio fundada'\
neste Estatuto ou na sua atuagdo ou de seus associados, membros ou colaboradores, em casos de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Paragrafo tnico — Para as unidades fora da Comarca da sede, podera ser eleito o foro da Comarca
onde estardo estabelecidas as filiais e demais departamentos, desde que assim expressamente

ochr\nlndr\
\aL)\.ll.IL‘Al.l .

Art. 1i4° — O sistema administrativo da Associagao sera discipiinado através de reguiamentos os
quais disporao sobre a sua organizacdo, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Alt 1152= Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados
' yeiefifddade, eficacia e eficiéncia das dQOCS da Associagdo e definirdo os meios e processos

S541108 a0 cumprimcmo da missdo da Entidadc.

COPIA COLORID! PR

A T

T A A M L VAL e K g,

g {9 . ‘ {1,/

PRENOTADO | S
RCPJ-BARUERI \ Q’é_

haranna A-’nl\nn‘lllA



i~

t Q.

J

Remanini

Odnifo

J)

% Q
SANO -2

ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MED:CINA K SAYDE

FUNDADO EM (2 DE MAIO DE 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Art. 116° — Os regulamentos serdo propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho

de Administragdo, por maioria de seus membros.

Art. 117" - Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias e anteriores do presente Estatuto Social.

Art. 118° — Neste ato, fica retificado o niimero do CNPIJ da presente entidade, qual sendo CNPJ/MF
sob o n° 11.062.290/0001-14, haja vista que na versao anterior do presente Estatuto Social constou
numero de CNPJ incorreto, de Associacdo diversa, a qual ndo possui nenhuma relacdo com o ISMS.

Art. 119° - O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu registro
p P ©

no competente cartorio das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos orgéos publicos e
demais providéncias cabivelis.

Barueri. 26 de outubro de 2020.

PAULO SERGIO DE MATOS
Secretario da Assembleia Extraordinaria

ROSANA FRANCISCA DA SILVA GICA
Presidente da Assembleia
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REGULAMENTO DE CONTRATACOES
(PARA AQUISICOES/COMPRAS, VENDAS/ALIENACOES, REALIZACAO
DE OBRAS E PRESTACAO DE SERVICOS)
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VALIDO SOMENTE COM SE(9)

Titulo §
Disposicdes Gerais

Art. 1° — O presente Regulamento de Coniratacdes possui o fito de estabelecer normais,
rofinas, critérios e procedimentos gerais para aquisicdes/compras, vendas/alienagdes, de
bens efou servigos, nos termos do disposto no art. 34°, paragrafo primeiro, e do art. 57,
ambos de seu Estatuto Social.

Paragrafo Gnico — A aquisicdo/compra de materiais de consumo, insumos ou bens
permanentes, moveis ou imoveis, dentre outros, bem como sobre a realizacdo de obras e
reformas, quanto a prestacéo de servicos e ainda no que tange as vendas/alienagbes de
bens de interesse do ISMS serdo regidos por esie regulamento.

Art. 2° - Este Regulamento possuira aplicacdo obrigatoria para a contratacdo de qualquer
espécie, especialmente quando envolver a gestdo de recursos publicos ou sujeitos a
prestacdo de contas obrigatonia ou fixada obrigacionalmente, para o gue poderdo ser
fixadas exigéncias adicionais, sempre gue riecessario. '

Paragrafo UGnico — O ISMS adotara praticas de gestdo adminisirativa e de controles
necessdrios e suficientes a coibir a obtencdo, de maneira individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em virtude da participacdo nos processos decisérios,
podendo estabelecer manuais e praticas de auditoria e compliance.

Art. 3° — As confratagBes ser@o centralizadas, preferencialmente, no Departamento de
Contratagdes da matriz do ISMS, subordinado a Diretoria Executiva, nos termos do art. 57
de seu Estatuto Social.

Paragrafo Unico — Em caso de constituigdes de filiais, ou para assegurar a eficiéncia dos

processos fratados no presente Regulamento, poderdo ser delegadas atribuicbes a

Departamentos Regionais de Contratagbes, sujeitos a integracdo e fiscalizagdo pelo
Departamento Ceniral e pela Diretoria, a qualquer tempo, podendo ter suas afribuigbes,
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Art. 4° -~ Os drocedimentos serdo regidos pelos principios basicos da impessoalidade,
objetividade, razoabilidade/proporcionalidade e economicidade, compatibilizando-se com
aqueles da legalidade, moralidade, probidade e eficiéncia, permeados pela busca
constante de qualidade, durabilidade, inovagéo e sustentabilidade.

Titulo i
Definicdes

Art. 5° — Para fins do presente Regulamento, considera-se:

I Compra: toda aquisicBo de bens, para fornecimento de uma s6 vez ou
parceladamente;
il. Alienacdo: @ o ato ou efeito de alienar uma propriedade ou bem, ou ceder para

oufrem a sua posse;

ik Obra: toda construgéo, reforma, recuperacgao e ampliacéo, realizada por execucgédo
direta ou indireta;

v. Servigo: prestacdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, quando nZo
contemplados na defini¢éo de obra,

Titulo 1l
Do Procedimento para as Contratacoes

Art. 6° — O cumprimento das normas do presente Regulamento destina-se a selecionar,
dentre as propostas apresentadas,'a mais vantajosa para o ISMS na obtencéo de suas

finalidades associativas e coniratuais.

Art, 7° — O Departamento de Compras devera interagir com os demais Departamentos,
regularidade e efetividade do procedimento. d
Paragrafo primeiro — As solicitagbes de coniratagbes deverdo ser subsidiadas pelo
Departamento Técnico compeiente, sempre que possivel justificadamente e com

de &rea juridica, técnica e financeira, denire ouiras, com o fito de assegurar a\\\\
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Paragrafo segundo - Sera realizada, sempre que possivel, pesquisa prévia de precos,
atraves de cotacbes sobre o valor dos bens, obras e servigos, com o fito de assegurar
condigbes de negociac¢éo e coniratagéo de maior vantagem, que serdo documentadas ou
certificadas no processo respectivo.

Paragrafo terceiro — Quando néo houver referéncias suficientes no mercado quanto aos
precos a serem praticados, poderdo ser obtidas informactes sobre contratacdes e valores
anteriormente praticados pelo formecedor dos servicos almejados, ou mesmo de
contratagbes anteriores efetuadas pelo ISMS, observadas as corregbes inflacionarias e de
indices oficiais de pregos no periodo.

Paragrafo quarto — As contratacdes deverdo ser compatibilizadas com a disponibilidade
orgamentario-financeira, identificavel junto ao Departamento Financeiro,

Paragrafo quinto — As minutas dos contratos anexos deverdio ser prévia e
preferencialmente submetidas a andlise do Departamento Juridico, em carater ndo
vinculanie, antes da assinatura pela Dirétoria Executiva.

Paragrafo sexto — Serdo exig_i_dos, dentre outros documentos, para fins de efetivar a
contratago: '

a) Para pessoas fisicas autdnomas, copias de RG, CPF, comprovante de residéncia,
comprovante de inscrigéo no INSS, CCM, comprovante de inscrigdo junto ao 6rgéo de
classe e CNH, estes quando necessarios;

b) Para pessoas juridicas, copia do confrato ou estatuto social, cerliddes de
regularidade fiscal municipal, estadual e federal, quando aplicaveis, bem como junto ao
FGTS e regisiros junte a 6rgdos de classe ou fiscalizacéo, quando exigidos por lei, bem
como alvaras de instalagdoffuncionamento e certificagbes, inclusive ambientais, sempre

gue necessario ou no interesse do ISMS.

Art. 8° - O regime de contratacfes buscara seguir, preferencialmente e dentro de critérios

de razoabilidade e efetividade, o fluxo e ordem das solicitacdes, observada, sempre qgue //

possivel, a maior antiguidade do pedido. /N

Art. 9° — Nos procedimentos de contratacdo sera diferenciado o regime entre rotina, para

is ou programadomﬁm que se disponha de estogue ou dé prestador
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executando devidamente a obra ou servico; ou de urgéncia, para os casos imprevisios,
imprevisiveis ou de implantag@o de projetos e servicos pelo ISMS, sempre que assim se
fizer necessario; ou ainda colaboragéo, para as contrataces de dirigentes executivos
junto as diretorias e/ou membros de equipes técnicas para implantagdo ou
responsabilidade técnica sobre projefos a serem desenvolvidos efou executados pelo
ISMS.

Paragrafo tnico — O setor requisitante devera informar, no minimo e obrigatoriamente, a
necessidade e justificativa da contratac@o e o regime a ser adotado.

Art. 10° — Para as contratagbes em regime de urgéncia podera ser dispensada a pesquisa
prévia de pregos, especialmente, embora néo se limitando, aos seguintes casos:

a) De aquisicbes/compras de medicamentos, em regime de urgéncia ou por deciséo
judicial ou administrativa;

b} De manutencao ou reforme de unidades. prediais ou estabelecimentos, desde que
configure risco iminente & seguranca dos colabo’radores elou usuarios;

c) De casos fortuitos ou de forca maior, ou seja, fatos e/ou ocorréncias imprevisiveis
ou de dificil previséo, que gere um ou mais efeitos e/ou consequéncias inevitaveis que
demandem pronta intervencao resolutiva do ISMS;

d) Para contratagdes iniciais em periodo de implantacéo e viabilizago de projetos.

Art. 11° — A Diretoria responsavel podera modificar o regime de confratacdo, de modo
motivado, sempre gue discordar da classificagéo inicial.

Art. 12° — Considera-se menor custo, para fins de vantajosidade da contratagéo, aquele
que resulia da verificagdo e comparagdo do somatorio de fatores utilizados para
determinar o menor preco avaliado, preferencialmente observado o critério do menor

preco monetario, sem prejuizo da qualidade minima pelo bem ou servigo a ser efetuado?ﬁ\ J

Paragrafo Gnico —~ Além dos termos monetarios, poderdo ser observadog,

cumulativamente ou nao, 0s seguintes aspectos:
i Custos de transporte e seguro até o local da entrega;
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virvae

ie. Prazo de entrega;

V. Durabilidade do produto;

V. Disponibilidade de servicos;
Vi.  Assisténcia técnica;

VHl. Garantia dos produtos.

REGISTRO EM
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Titulo IV
Da Diversidade das Contratacte

Art. 13° — As contratacbes poderédo ser de diversas categorias conforme a necessidade,
para fins de aquisicdo, realiza¢do ou alienagao.

Paragrafo primeiro — Considerar-se-a material de consumo quaiquer bem que atenda as
necessidades operacionais. .

Paragrafo segundo — Considerar-se-a bem permanente todo equipamento, mobiliario ou
infraestrutura gue atendam a necessidade‘prediai.

Paragrafo terceiro - Considerar-se-a contratacdo de servico toda atividade destinada a
obter determinada utilidade de interesse do ISMS, por meio de processo de terceirizagéo,
abrangendo dreas como: instalagéo, montagem, operac¢do, conservacdo, reparacgéo,
adaptagéo, manutencdo, ftransporte, locacdo, publicidade, seguro, consultoria e
assessoria especializada, hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos especializados,
producd@o artistica, servigos graficos, bem como obras civis, englobando construgéo,
reforma, recuperacao ou ampliacdo; dentre outros.

Titulo V
Das Contratagdes de Pequeno Valor

Art. 14° — Para fins do Presente Regulamento, considera-se conftratacéo de pequeno .  \}

s/

valor a aquisicdo se insumos, materiais ou servigos regulares, de uso comum, tais como /

papéis, copias, agua, canetas, café, ou similares e pequenos descolamentos operacionais, ‘
destinados a suprir a utilizagéo rotineira ou viabilizar atividades nas unidades atendidas
j tante ndo excedio limite méximo de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais,
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somadas fodas as despesas realizadas por todos os Departamentos da respectiva
unidade gerida.

Paragrafo unico — As despesas indicadas neste dispositivo deverdo ser registradas e
submetidas a conirole, aptas a eventual prestacdo de contas.

Art, 15° — As contratacdes de pequeno valor seréo de responsabilidade do coordenador
responsavel da unidade gerida ou pelo diretor imediato, na auséncia daquele.

Art. 16° — O coordenador responsavel da unidade gerida devera realizar prestagac de
contas das compras de pequeno valor ao Departamento Financeiro.

Art. 17° — As contratacbes de pequeno valor ndo estardo sujeitas aos critérios
estabelecidos no Tftulo Il do presente Regulamento.

Titulo Vi
Da Pre e Servi

Art. 18° — A prestacdo de servigco envolvera o emprego da atividade de ierceiros, que
podera envolver a cessado de méo de obra, ou seja, & colocacéo a disposiqéo do ISMS,
em suas dependéncias, ou nas dependéncias de terceiros, de trabalhadores que realizem
servicos esporadicos ou continuos, devera ser realizado processo adminisirativo interno

de contratacéo.

Art. 19° — O recebimento de bens ou materiais e o inicio dos servigos sera realizado palo
Setor requisitanie, responsavel pela conferéncia dos mesmos, consoante as
especificagées contidas no pedido de contratagdo, devendo encaminhar a copia da Nofa

Fiscal atestada imediatamente ao Departamento Financeiro, por e-mail, e, posteriormente, \ A}

via malote ou correio. s
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Art. 20° — Para fins do presente Regulamento, o cadastro de fornecedores ou
colaboradores consistira no credenciamento dos mesmos para que participem de
fornecimento de bens, obras ou servicos, no ambito do ISMS.

Paragrafo tinico — O cadastramento sera efetuado de modo sistematico através de coleta,
andlise e atualizacdo de dados, informagdes efou documentos relativos a
fornecedores/colaboradores e suas linhas de fornecimento, bem como acompanhamento
de seu desempenho em processos de contratacdo e de execucdo de fornecimenio de
bens e/ou servigos diretos aos ISMS ou junto a terceiros.

Art. 21° — Cabera também ao Departamento de Compras, de posse dos dados e
documentos fornecidos, proceder a incluséo de novo fornecedor/colaborador no cadastro

de fornecedores do ISMS.

Art. 22° - A coleta de dados do fornecedor podera ser efetuada pessoalmente, desde que
apresente o rol de documentos estalecidos.

" Titulo VIl
Do Credenciamento e do Registro de Precos

Art. 23° —~ Com o fuicro de ampliar o rol de prestadores/colaboradores, o ISMS, sempre
que necessario, para areas que envolvam diversos prestadores em condicdes
equivalentes ou semelhantes, poderad promover edital para o credenciamento simultdneo

Paragrafo Gnico — A adesdo de prestadores/colaboradores ao procedimento de
credenciamento nao representa obrigacdo de contratagdo dos mesmos pelo ISMS, mas
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de mais de um prestador, observado sempre 0 mesmo preco maximo comum \

mera expectativa, pelo prazo que durar o mesmo, de que deterdo preferéncia em sua
contratagdo, desde que sua proposta persista como mais vantajosa.
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Art. 25° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria, nos termos do Estatuto Social do ISMS.

Art. 26° — O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacéo
em Assembleia Geral Extraordinaria.

Barueri, 01 de setembro de 2020
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ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

Fundado em 02 de maio de 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Art. 1°. Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo
adotados pelo INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE - pessoa juridica de direito
privado, associacdo sem fins lucrativos, de direito privado, por prazo indeterminado com
natureza juridica de Organizacdo Social/Organizagio da Sociedade Civil, nos moldes das
Leis n° 9.637/1998 e n° 13.019/14 e alteragGes posteriores, bem como instrumentos
normativos municipais, com autonomia administrativa e financeira, também designada
pela sigla ISMS, para o recrutamento, a selego e a contratagio de pessoal, bem como
caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando e conceituando os recursos a

serem utilizados.

Paragrafo primeiro. As normas estabelecidas nesse Manual serdo aplicadas
principalmente no ambito das relagbes estabelecidas nos Contratos de Gestao, Parceria
efou congéneres celebrados com a Administragdo Publica Direta ou Indireta composta por
entidades autarquicas, fundacionais, sociedades de economia mista e empresas publicas,
e serdo regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo segundo. Os procedimentos especificados por esse Manual serdo regidos
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequagdo aos objetivos do
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS).

Paragrafo terceiro. £ vedada a adocéio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo quarto. Os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal serdo
realizados pela area de Recursos Humanos do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E
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CNPJ: 11.062.290/0001-14

SAUDE (ISMS), por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultada a realizagso por
terceiro interposto, total ou parcialmente, especialmente contratado para o ato,
obedecidos em quaisquer casos 0s procedimentos estabelecidos nesse Manual.

Art. 2°. Para a finalidade deste Manual considera-se:

I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade
previamente definidos.
Il. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em ceria
posicao formal do organograma da entidade.
IV. Funcao: conjunto de tarefas ou de atribuictes, sistematicas e reiteradas.
V. Triagem: Andlise comparativa enfre as informagdes registradas pelo candidato no
formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.
VI. Selecao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do
profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabatho oferecida.
VIl. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos
da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.
Viil. Remanejamento: movimentacdao de pessoal entre setores ou entre unidades, no
mesmo cargo.
IX. Promogao: alteragdo de cargo ou fungao, em linha ascendente, do profissional ja
empregado da Instituicdo, que, tendo participado de processo seletivo, for selecionado
para novo cargo ou funcgao.

Art. 3°. O setor de Recursos Humanos sera responsavel em orientar os procedimentos
para o recrutamento e sele¢ao de pessoal da entidade.

Paragrafo unico. A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara mediante
autorizagao expressa da Diretonia, nos termos do estatuto.
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Art. 4° A contratacao de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selecdo.

Paragrafo primeiro. O Recrutamento e Selecao poderdo se dar em ambito interno ou

externo, neste caso por meio de Processo Seletivo Puablico.

Paragrafo segundo. Nas hipoteses de implantacdo de projetos a serem executados pela
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), ou de urgéncia de contratacio de
pessoal, devidamente solicitado pela Diretoria, nos termos do Estatuto, podera ser
dispensado o Processo Seletivo Pablico extemo.

Art. 5°. O comunicado de recrutamento dar-se-a por meio de publicagdo no sitio
eletronico da entidade do edital de selegcdao correspondente, qual seja, www.isms.org.br,
contendo informacdes sobre o “cargo” com indicagdo do sitio especifico para consulta,
com as informacgdes adicionais acerca da vaga e procedimento de selecdo, onde os
interessados poderao preencher o seu cadastro e ficardo disponiveis em um banco de
dados para eventuais recrutamentos.

Art. 6°. Outros meios de comunicacao, além do endereco eletrdnico acima mencionado,
poderado ser utilizados sempre que a entidade julgar conveniente. Em razao da localidade
onde ocorrerao os recrutamentos e processos seletivos, podera, portanto, dependendo da
necessidade, a comunicacaoc ser realizada por meio de publicacdo em jomais locais ou
por meio de radiodifus3o.

Paragrafo tnico. Em razao da localidade onde ocorrerao os recrutamentos e processos
seletivos, podera, portanto, dependendo da necessidade, a comunicagao do inicio do
recrutamento e selecdo podera ser realizada por meio de publicacdo em Diario Oficial do

Municipio ou jornais locais.

Art. 7°. Os candidatos também poderdo encaminhar curriculo profissional diretamente

para a sede administrativa, os quais sao mantidos em arquivos para futura triagem, ou
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mesmo para a sede local da entidade, onde ocorrera 3 realizacdo do projeto que deu
causa ao inicio do processo de recrutamento e sele¢do.

Art. 8°. O sitio do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) informara
obrigatonamente o cargo, o nimero de vagas, a carga horaria, salario, beneficios, perfil
basico exigido para o cargo ou fungao, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a

cada uma das etapas, 0 endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

Art. 9°. Sempre que possivel, serdo utilizados critérios técnicos para a escolha do
profissional a ser contratado.

Art. 10°. Os servidores publicos cedidos para atuagdo junto ao INSTITUTO SOCIAL DE
MEDICINA E SAUDE (ISMS), no ambito de contratagdes publicas, sujeitar-se-30, naquilo

que compativel, aos termos do presente Manual e Regimento Inferno da entidade.

Art. 11°. Sempre que houver a necessidade de contratacao, e esta nao se dé por meio do
processo seletivo publico indicado no presente, sera feita triagem no referido banco de
dados, analisando-se os requisitos estabelecidos na descricdo de cargos, para
convocagao de eventuais interessados compativeis com a vaga.

Art. 12°. Poderao ser utilizadas diversas técnicas e ferramentas de recrutamento e
selecdo, que servirao de parametro para eliminacdo de candidatos que nao correspondam
ao perfil da vaga, devendo, sempre que possivel, os principais aspectos serem anotados

em documento especifico para controle.

Art. 13°. Havendo necessidade de medir o nivel de conhecimenio técnico e geral,
poderdo ser elaborados testes especificos ao candidato, sendo seu contetido fornecido
pelo Gestor da area requisitante em conjunto como RH, sem prejuizo de outras fontes de
pesquisas e identificacio, desde que estejam relacionadas com as atividades da funcao.

|
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Art. 14°. Apos as etapas de Recrutamento e Selegao, os candidatos pré-aprovados serdo
encaminhados ao Gestor requisitante para entrevista, e, uma vez sendo aprovado, o
candidato sera encaminhado para ao Departamento de Recursos Humanos para iniciar o
processo de contratacao.

Art. 15°. O Processo Seletivo Pablico visa preencher vagas especificas de acordo com o

projeto e que estejam enquadrados, preferencialmente, no rol de atividades-fim.

Art. 16°. Para esta modalidade de contratacdo, o INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E
SAUDE (ISMS) podera disponibilizar nos meios de comunicagdo especificados nos
artigos 5° e 6°, nos casos de contratagbes publicas, o edital do Processo Seletivo
correspondente, prevendo os termos do processo seletivo.

Paragrafo Gnico. Caso se faga necessario, ou exigido em norma a que esteja submetida,
o INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) podera realizar as referidas
publicagbes em outros meios de CoOmuniCagao.

Art. 17°. Para os processos de recruiamenio e selegdo, sempre que possivel, A
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) disponibilizara o acesso ao
formulario on line para inscricdo dos candidatos interessados no sitio eletronico pelo
periodo minimo de 05 (cinco) dias e no maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacao Exirato ou Edital do Processo Seletivo, conforme vier estipulado no proprio
instrumento.

Art. 18°. A inscricdo do candidato no processo seletivo implicard no reconhecimento
expresso aceitacdo das normas e condicdbes estabelecidas no respectivo instrumento

convocatorio.

Art. 19°. A aprovacdo do candidato dentro do niumero de vagas previstas ou em cadastro
de reserva gerara apenas e tdo somente mera expeciativa de direilo a contratacao,
durante o periodo de validade do processo seletivo.

ROPJ - BARUERISP |
244708

REGISTRO EM
MICROFILME N

V\Q\@



ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

Fundado em 02 de maio de 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Art. 20°. A contratacao do candidato selecionado se efetivara mediante:

1. Conveniéncia administrativa e operacional da entidade.

Il. Disponibilidade financeira.

lli. Entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no instrumento de
divulgacado da vaga.

IV. Apresentacado do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato
a exercer as fungdes que dele serao exigidas.

V. demais exigéncias elencadas no edital, dispositivos estatutarios e previs3o legal.

Paragrafo tnico. Apds a convocagado do candidaio para o preenchimento da vaga, em
estrita observancia a ordem de classificacdo do processo seletivo, quando ocorrido este,
os interessados deverdao entregar o rol de documentos previstos no Edital, no prazo

estipulado, sob pena de perda da vaga, a criténio do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA
E SAUDE (ISMS).

Artigo 21°. A qualquer tempo, o Edital de Processo Seletivo podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do INSTITUTO SOCIAL DE
MEDICINA E SAUDE (ISMS), seja por motivo de interesse pablico ou exigéncia legal ou
inadiavel interesse social, sem que isso implique direitos a indenizagcao ou reclamacao de
qualquer natureza.

Artigo 22°. O candidato ao ingressar ao corpo de colaboradores do INSTITUTO SOCIAL
DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) n3o obtera estabilidade de qualquer forma, salvo nos
casos prescritos em lei.

Artigo 23°. Todo candidato aprovado em processo seletivo, intemo ou extemo devera
passar por processo de integragdo geral e treinamento antes de iniciar as suas atividades,
que sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, onde sera transmitida toda
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informac@o a respeito do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), de seus
principais projetos, finalidades e politicas internas.

Artigo 24°. Todos os contratados passardo por freinamentos obrigatorios periddicos efou
sempre que necessario, estando aqueles sujeitos a subscricdo de listagem de presenca
comprobatdria.

Artigo 25°. Os salarios dos diretores estatutarios, quando adotados, deverdo respeitar os
valores praticados pelo mercado, na regido e setor comespondentes a sua area de
atuacao, respeitados os limites exigidos quando em contratagtes publicas, sempre dentro
da capacidade financeira da instituic3o.

Artigo 26°. Os salarios dos empregados contratados respeitardo os valores praticados no
mercado e em atividades similares na regido em que estiver atuando, bem como aos
valores estatuidos em Convengdes ou Acordos Coletivos, observados valores base e
limite a que deve ser sujeitar o INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS)
quando da execucao de suas atividades.

Artigo 27°. Os salarios serdo reajustados em conformidade com a legislacio pertinente,
acordos coletivos de cada categoria profissional, ou estabelecido e aprovado pela
Diretoria, nos termos do Estatuto.

Artigo 28°. Serao concedidos a todos os colaboradores contratados pelo regime celetista,
sem prejuizo de outros previstos em lei e/ou Convengdes ou Acordos Coletivos, os

beneficios abaixe declinados:

I. Vale Transporte — nos termos na legislacdo vigente, sob responsabilidade pessoal civil e
criminal do declarante, as informacbes do percurso de deslocamento e conducbes

necessarias;
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. Uniforme — consisiente no padrdo de vestuario utilizado pelo funcionario ou

colaborador, conforme previsto pelo INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE
{ISMS) ou projeto, observando as exigéncias legais e regulamentares incidentes;
{li. Demais beneficios estatuidos em Convengdes ou Acordos Coletivos.

Art. 29°. O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) adota todas as
medidas estabelecidas em lei visando minimizar os acidenies de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do funcionario
ou colaborador, atendendo todos os requisitos estabelecidos na Portaria n® 3.214/1978 e
suas Normas Regulamentadoras, bem como eventuais alteragbes, nao importando seu
nivel hierarquico na organizacao.

Art. 30°. Os EPl's sdo de uso obrigatdrio por todos os funcionarios ou colaboradores,
responsabilizando-se individualmente cada empregado por utiliza-lo apenas para a
finalidade a que se destina, responsabilizar-se pela guarda e conservagdo, comunicar ac
empregador qualquer alteracao que o tome improprio para uso, bem como cumprir as
determinacdes sobre o uso adequado.

Art. 31°. Todos empregados serdc submetidos aos exames meédicos admissionais,
periddico, de retorno ao trabalho, demissional, bem como, quando o caso, fara exames

complementares conforme estabelecido no Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional — PCMSO.

Art. 32°. Os programas instituidos pela Portaria n® 3.214/1978 e eventuais alteragdes,

poderdo ser executados prestadores de servigo contratados pelo INSTITUTO SOCIAL DE
MEDICINA E SAUDE (ISMS).

Art. 33°. Apos cada periodo de 12 (doze) meses os funcionarios ou colaboradores terao
direito a 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo de sua remuneracao com adicional de 1/3
{um terco) da remuneracdo do periodo das fénas, podendo, a critério e necessidade da
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entidade, esta ser divida e remunerada em razdo das alteraches trazidas peia Lei
13.467/2017.

Art. 34°. Em razao das especificidades dos contratos mantidos com o poder publico, caso
necessario e solicitado, o funcionario ou colaborador devera trabathar aos domingos e
feriados, devendo ser compensados com dia de folga e descanso remunerado em outro
dia atil nas duas semanas seguinies e obedecida a regra legal de periodicidade de
incidéncia do descanso remunerado aos domingos em vigor & época da prestagdo dos

Servicos.

Art. 35°. Para o regime de Jomada de Trabalho em escala ficam estabelecidos os
critérios aplicados por cada categoria, conforme convengdo homologada, facultado as
partes ajustarem-na mediante acordo individual de trabalho.

Art. 36° A jomada normal de trabalho do empregado podera ser prorrogada por até 02
(duas) horas em cada dia de trabalho, mediante autorizacao prévia da Diretoria, nos
termos do Estatuto, podendo estas ser compensadas mediante banco de horas ou
remuneradas, nos termos do acordo coletivo da categoria profissional e apos autorizacao

da Diretoria, nos termos do Estatuto.

Art. 37°. A equipe técnica composta, mediante responsabilizacdo técnica, para atuacao
em cada projeto, podera se submeter a outras modalidades de coniratacao, pelo prazo
que perdurar o ajuste.

Art. 38°. O presente Manual de Recursos Humanos podera ser alterado em todo ou em
parte, a qualquer tempo, nos termos do Estatuto Social vigente na época, devendo a
Diretoria, nos termos do Estatuto, e/fou o Setor de Recursos Humanos informar aos
colaboradores.
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Art. 39°. Os casos omissos no presente Manual serdo soberanamente resolvidos ante a
legislacd@o enunciada vigente ou outros meios a serem implementados pela Diretoria, nos
termos do Estatuto.
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Art. 40°. O presente Manual de Recursos Humanos passara a ter vigéncia a partir da sua

aprovacao.
Barueri, 01 de setembro de 2020

ROSANA FRANCISCA DA SILVA GICA
Presidente
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REGIMENTO INTERNO
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ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

Fundado em 02 de maio de 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Art. 1°. As atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE
(ISMS) reger-se-ao pelas normas deste Regimento Interno e pelas demais disposicdes
estatutarias da entidade, visando garantir a coeréncia, a integridade e a objetividade das

suas agies.

Art. 2°. Este Regimento interno, em conjunto com o estatuto da entidade, definira dentre
outros dispositivos:

I. As normas de comportamento e deveres de todos os empregados, colaboradores e
membros estatutarios da entidade;

Il. As infragOes e sancgdes disciplinares, bem como sua forma de apuracao e aplicagao.

Art. 3°. E dever de todos os empregados, colaboradores, diretores e conselheiros do
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), sob pena de infragdo estatutaria,
regimental e contratual, executar pronta e diligentemente, todos os servigos concernentes
ao bom e correto desempenho de sua funcdo, observando rigorosamente todos os
dispositivos legais pertinentes, bem como cumprir com atengao e disciplina as

determinacgdes de seus superiores hierarquicos.

Art. 4°. £ dever de todos os empregados, colaboradores, diretores e conselheiros do
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), sob pena de infracdo estatutaria,
regimental e contratual, tratar de forma confidencial e sigilosa todas os materiais e
informacdes obtidas através da relacdo de trabalho ou através da fungdo que ocupa
especialmente referente a quaisquer informagdes ou conhecimentos técnicos,
administrativos, operacionais, estratégicos ou comerciais, relativos as atividades da
Entidade, inclusive aqueles ligados a organizagdo intema, servigos, pesquisas,
aperfeicoamentos, salarios, sistemas de trabalho, planejamento estratégico, dados
financeiros, contabeis e orcamentarios, tecnologia de informacado (cadastros, softwares,
organizagdo e acesso de sistemas), sejam orais, escritas, codificadas, inclusive em
sistema eletrdnico, bem como informagdes sigilosas de qualquer natureza, doravante

considerada todas em conjunto ou isoladamente como “informagodes confidenciais’.
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ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

undado em 02 de maio de 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

Art. 5°. £ dever ainda de todos os empregados, colaboradores, diretores e conselheiros
do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), sob pena de infracdo
estatutaria, regimental e contratual, as seguintes condutas:

. Zelar e proteger de Patrimonio Publico, comunicando o superior imediato, sobre
quaisquer anomalias encontradas;

il. Utilizar de forma racionalizada os recursos fornecidos para o desempenho das suas
funcdes, evitando assim o desperdicio;

1. Utilizar o uniforme de acordo com o seu posto de trabalho, prezando pela boa maneira
e costumes;

V. Fazer alusoes, por quaisquer formas ou meios, referindo-se a raca, etnia, origem, cor,
religido, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar ou incapacidade de
uma ou varias pessoas;

V. Ameagcar, intimidar ou fazer represalias, bem como quaiquer outra atitude vindo de

funcionario de hierarquia superior ou ndo, que possa gerar constrangimento ao outro.

Art. 6°. Caracterizara mau procedimento, insubordinacdo e ainda ato de indisciplina por
parte dos empregados, colaboradores, diretores e conselheiros do INSTITUTO SOCIAL
DE MEDICINA E SAUDE (iSMS), caracterizando:

. Acessar midias sociais de qualquer natureza, para fins particulares durante o
expediente,

1. Atender vendedores ambulantes para fins particulares tanto na sede como dentro das
unidades dos projetos;

ll. Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jomada de trabalho;

iV. Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, tanto na sede como
dentro das unidades dos projetos;

V. Propagar ou incitar a insubordinacao ao trabatho;

V1. Permanecer nas dependéncias do trabalho sem motivo especifico ou fora do seu
horario de expediente;

Vil. Realizar venda de objetos, atos de compra, circulacdo de listas, empréstimos de

dinheiro e jogos de azar tanto na sede como dentro das unidades dos projetos;
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ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

Fundado em 02 de maio de 2009 CNPJ: 11.062.290/0001-14

VIil. Utilizar o nome da empresa em causas politicas ou ideoldgicas, tanto no local de
trabalho como fora dele;
i1X. Produzir copias ou backup, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos
a ele forecidos ou documentos que tenham chegado ao seu conhecimento em virtude da
relacdo de trabalho, para outros fins que n@o aqueles especificados no contrato de
trabalho;
X. Postar imagens ou palavras, por meio fisico ou digital, da sede do INSTITUTO SOCIAL
DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) e/ou das unidades dos projetos da Entidade, sem
qualquer tipo de autorizacdo prévia da Diretoria, nos termos do Estatuto;
Xl. Acesso ndo autorizado de familiares no local de trabalho;
Xil. Usar os telefones e demais equipamentios do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E
SAUDE (ISMS), ou sob responsabilidade desta, para assunios particulares, exceto em
carater de urgéncia plenamente justificavel, quando as ligagcdes deverdo ser anotadas
para posterior cobranca;
Xill. Aceitar quaisquer tipos de brindes ou gorjetas de clientes ou fornecedores, bem
como gratificacoes, propinas, como retribuicdo por servigos ou facilitagdes indevidas;
XIV. O uso de telefone celular no horario da jornada, sendo que em caso de emergéncia
devera comunicar o superior imediato previamenie;
XV. Realizar o uso da imagem e contato com imprensa sem autorizacao da pela Diretoria,
nos termos no Estatuto;
XVI. Fazer comentarios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca

de caracteristicas fisicas, cultural, social, de doenca ou aspecto de uma pessoa.

Art. 7°. Em caso de cometimento de infragdes por empregados, colaboradores, diretores e
conselheiros da INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE {ISMS) poderdo ser
aplicadas medidas disciplinares, observando-se as circunstancias dos fatos e as

consequéncias da falta praticada, em conformidade com as competéncias especificadas
no estatuto da entidade.

Paragrafo Gnico. A aplicagao de penalidade podera ser, quando aplicavel, precedida de

procedimento de sindicancia interna, quando verificada necessidade de confirmagéo de
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CNPJ: 11.062.290/0001-14

algum elemento relacionado ao evento punitivo, embora este ndo seja requisito para que
seja exercido o poder diretivo e corretivo do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E
SAUDE (ISMS).

Art. 8°. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades a empregados ou colaboradores,
quando constatada transgressdao de obrigacbes legais, contratuais e de normas e
procedimentos:

I. Adverténcia escrita: medida disciplinar, indicada para faltas funcionais de natureza leve.

Il. Suspensdo: medida disciplinar de carater punitivo, indicada para faltas funcionais de
natureza média a alta gravidade;

Il. Dispensa por justa causa: penalidade maxima aplicada em casos cujo ato faltoso do
funcionario seja de natureza grave ou gravissima, ou reiteragdo de outras faltas punidas,

ocasionando a extingdo do vinculo empregaticio do funcionario.

Art. 9°. A sindicancia interna destina-se a apuracao de fatos, destinando-se a investigar as
circunstancias de eventuais atos faltosos ou irregularidades, objetivando definir

responsabilidades e identificar as consequéncias e extensdo de eventuais consequéncias.

Art. 10°. Constatada a ocorréncia de irregularidades ou de atos faltosos, sejam dos
funcionarios ou colaboradores do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS)
ou de servidores cedidos, a chefia e/o responsavel pela area ou setor de onde ocorreram
os fatos, devera elaborar um relatorio informando o ocorrido para a Diretoria, nos termos
do Estatuto.

Artigo 11°. O relatério encaminhado pela chefia e/ou pelo responsavel pela area ou setor
devera ser apreciado tanto pela Diretoria, nos termos do Estatuto, como pelo

Departamento Juridico, acerca da necessidade ou ndo da abertura da sindicancia interna.

Art. 12°. A Sindicancia Intemna tera uma fase de instrugdo, podendo ser ouvidas
testemunhas e colhidas outras provas, a critério do entendimento da Comissao a ser

formada para o feito, @ serd encerrada com elaboragdo de Relatério Conclusivo, que
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devera conter o resumo dos fatos e a conclusdo do procedimento, com indicacdo da
autoria dos atos faltosos e a proposta de penalidade a ser aplicada, a qual sera opinativa,

podendo o Diretor, ou a quem ele delegar, nos termos do Estatuto, acatar ou ndo a
deliberagao.

Art. 13°. O procedimento deveréa ser concluido, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta)

dias, a partir do termo de abertura, prorrogaveis, mediante justificativa, por igual periodo.

Art. 14°. O(s) funcionario(s) e/ou colaborador (es) indicado (s) como autor(es) dos atos
faltosos, podera(do) pedir copia(s) da Relatorio Conclusivo, como também podera
apresentar recurso por escrito da decisao sobre a penalidade a ser imposta, no prazo e
05 (cinco) dias uteis, e que devera ser enderegado ao Diretor Presidente e protocolado na
sede administrativa do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS).

Art. 15°. A decisdo final do Diretor Presidente devera levar em conta as razdes de defesa

apresentadas e eveniuais atenuantes na aplicacdo da penalidade, podendo consultar
outros Departamentos antes de decidir.

Art. 16°. A aplicag@o da penalidade sera imediata a concluséo da sindicancia.

Art. 17°. O empregado ou colaborador respondera por quaisquer danos e prejuizos que,
direta ou indiretamente, por culpa ou dolo, no desempenho ou ndc de suas fungbes
causar ao INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), ficando esta, desde ja,
autorizada a ressarcir-se mediante desconto em folha de pagamento ou no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado (artigo 462, §1.°, da
CLT, independentemente de verificar-se dolo na conduta e sem prejuizo das demais

penalidades previstas contratualmente e na legisiacéo trabalhista, civel e penal.

Art. 18°. Serdo passiveis de demissao por justa causa as seguintes condutas previstas no
artigo 482 CLT:

1. Ato de improbidade;
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i incontinéncia ou mau procedimento;
ill. Condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo ftenha havido
suspensao da execugao da pena;
V. Desleixo no desempenho das respectivas fungoes;
V. Embriaguez habitual ou em servigo;
V1. Violag3o de sigilo do INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS);
Vil. Ato de indisciplina ou de insubordinagao;
Vili. Ato lesivo & honra ou da boa fama praticade no servigo conira qualquer pessoa, ou
ofensa fisica, nas mesmas condigtes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;
iX. Ato lesivo 4 honra ou da boa fama ou ofensa fisica contra 0 empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legifima defesa, propria ou de outrem;
Reiteracao de aios indisciplinares.

Art. 19°. - Em se tratando de funcionario pubiico cedido, na ocorréncia de quaisquer fatos
desabonadores, devera ser aberta uma sindicancia intemna, processada pelo préprio
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) para fatos ocorridos durante o
periodo da cessdo. observado o mesmo procedimenio descrilo neste Manual, até o
momento da elaborag&o do refatéric conclusivo.

Paragrafo tmico. Apds apurados todos os fatos, sera encaminhado ao gestor puiblico
responsavel pele servidor cedido, o relatorio conclusivo, para que sejam tomadas as
devidas providencias, conforme regimento intemo.

Art. 20°. A conclus&o do procedimente de sindicancia podera conter recomendacdo no
sentido da substituicao do funcionario publico, a ser atendido pelo 6rgao cedente.

Artigo 21°. Cabe ao INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) prezar pelo
bem-estar de seus funcionarios e colaboradores no ambiente de trabalho, de forma a
fomentar condutas de respeito @ bom convivio, fortalecendo valores de integridade e
confianga dentre os mesmas.
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Artigo 22°. DoagBes ac INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS) devem seﬁ

autorizadas pela Diretoria da Entidade, nos termos do Estatuto.
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Artigo 23°. O presente Regimento interno podera ser alterado em todo ou em parte, a
gualguer lempo, nos termos do Estatuto Social vigente na época, devendo a Diretoria, nos
termos do Estatuto, efou o Setor de Recursos Humanos informar aos colaboradores.

Artigo 24°. Os casos omissos no presente Manual serdo resolvidos ante a legislacdo

enunciada vigente ou outros meios a serem implementados pela Diretoria, nos termos do
Estatuto.

Artigo 25°. O presente Regimento intemo passard a fer vigéncia a parlir da sua
aprovacao.

Barueri, 01 de setembro de 2020
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Presidente do Consetho de Administracdo
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EDITAL

CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE consiste em uma
associacao, sem fim econémico e/ou lucrativo, de direito privado, com autonomia administrativa e
financeira, constituida em 02/05/2009, registrada no CNPJ/MF sob o n°® 11.062.290/0001-14, com
sede social localizada a Calgada das Margaridas, n° 163, Alphaville, Barueri/SP, CEP 06.453-038,
através de sua Presidente, convoca todos os associados, adimplentes com suas obrigacoes
estatutdrias, para participar da Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada em 26 de outubro de
2020, no mesmo endereco da sua sede social, as 19h00min em primeira convocacdo, ou as

19h30min em caso de segunda convocagao, a fim de serem deliberados os seguintes itens de
interesse, conforme ordem do dia:

1) Deliberacdo sobre alteracao, reforma e consolidacao do Estatuto Social da Associagao;
2} Aprovacao de Manual de Compras e Servicos da Associagao;

3) Aprovacao de Manual de Recursos Humanos da Associacio;

4) Aprovacao de Regimento Interno da Associacao;

5) Qutros assuntos de interesse social da entidade.

O deliberado obrigard a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Barueri, 28 de setembro de 2020. @
ROSANA FRANCISCA DA SILVA GICA
Presidente
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INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS)
CNPJ n° 11.062.290/0001-14

LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada na data de 26.10.2020
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CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRO

REGISTROEM  RCPJ- BARUERWSP

mcrorvens 24 47 08§ o
Registro N°: 975111 SAP
Nome: ISMS - INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 27/01/2021, o qual foi

protocolado sob o n° 20595, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitacao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2021

Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certidao é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

ABE7B1E8443033B8F3A38BD3980790DD

A autenticidade desta certidao podera ser verificada no endereco:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

GLACINTRA

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolacao
CEP: 01307-002 - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br



OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DA COMARCA DE BARUERI - SP

Alameda Araguaia, 190 — Alphaville — Barueri/SP — CEP: 06455-000
Site: http://www.cartoriodebarueri.com.br

CNPJ: 05.641.292/0001-65
Oficial: Carlos Frederico Coelho Nogueira

CERTIDAO DE REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

SELO DIGITAL

CERTIFICO que o documento em papel composto de 118  paginas foi prenotado sob n°
140.929 em 09/03/2021 e registrado no Livro A em microfilme sobon® 244.708
em 15/03/2021 .

Anotado a margem do registro n° 242892-244709

NATUREZA DO DOCUMENTO: ATA DE ALT. ESTATUTO SOC

Barueri, 15 de Margo de 2021.

SERGIO XJ ARDO BETTI
Escrevejite Autorizado

ESTA CERTIDAO E PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO REGISTRO ACIMA MENCIONADO.

—
EI

Outras Despesas -

Para conferir a procedéncia deste documento efetue
a leitura do QR Code impresso ou acesse 0

endereco eletronico https:/selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1205764PJVP000300658VP216
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ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

ART.167
ITEM XXXIV

relacdo de ag¢des judiciais em tramite
vinculadas ao objeto do repasse,
especificando: nome das partes, niimero do
processo, comarca, vara, objeto, valor da
causa e grau de avaliagdo de risco; e

Rua Campos Salles, n® 303, Conjunto 405-A — Barueri — SP, CEP: 06401-000
CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL DE BARUERI



ISMS
INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE

DECLARAGAOQ INCISO XXXIV ART 167 IN 01/2024 TCESP

0 INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS), pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos, do ramo assistencial e satude, inscrita
no CNP] n? 11.062.290/0001-14, situada a Rua Campos Salles, 303, sala 405-A,
Condominio Centro Empresarial de Barueri, Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, CEP 06401-000, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr.
Marcos Santana Vasconcelos, portador da cédula de identidade RG n® 47.251.830-
6 SSP/SP, inscrito no CPF n® 333.141.898-69, com o mesmo endere¢co comercial
supracitado, onde recebe correspondéncia, vem por meio deste, DECLARAR da
inexisténcia de agdes judiciais em tramite vinculadas ao objeto do repasse do
Contrato de Gestdo 45/2024, firmado com a Prefeitura Municipal de Cajamar/SP,
no exercicio anual de 2024.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 05 de junho de 2025.

MARCOS SANTANA VASCONCELOS
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Campos Salles, n° 303, Conjunto 405-A — Barueri — SP, CEP: 06401-000
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ART.167
ITEM XXXV

relacdo dos pagamentos de indenizag¢oes
judiciais realizados no exercicio fiscalizado,
com indicagdo do nome do requerente,
nimero do processo, data de pagamento,
valor pago, objeto da a¢ao, periodo de
referéncia e data da sentenca judicial.

Rua Campos Salles, n°® 303, Conjunto 405-A — Barueri — SP, CEP: 06401-000
CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL DE BARUERI



